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रक्षा मंत्रालय 


नई दिल्ली , 2 फरवरी, 1998 


का . नि . मा . 1 ( अ ) - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , रक्षा 
सेवा में गुणता प्राश्वासन महानिदेशालय और उनके सहबद्ध 
स्थापनों में उनके लिए विनिदिष्टतया समिमित निवास की 
बाबत रक्षा सेवा में सिविलियनों के लिए निवास पवाटेरी के 
भायंदन को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं अर्थात् : 
1. संक्षिप्त नाम, लायू होना और प्रारम्भ : -- 
( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम "पिरुली और नई 

दिल्ली क्षेत्र से भिन्न स्टेशनों पर गणता प्राश्वासन 
महानिदेशालय में कार्यरत सिविलियनों के लिए 

निवास स्थान के पाबंटन के लिए नियम 1996" है । 
( 2 ) ये नियम गुणता आश्वासन महानिदेशालय की स्था 

पनों के संबद स्टेशनों पर तैनात किए गए , सिवि 
लियनों पर लागू होंगे । ये नियम गुणता आश्वासन 
महानिदेशालय के कार्यालयों में कार्य करने के लिए 


तैनात किए गए और उनके द्वारा अपने विभाग 
संगठन के निवास स्थान को रखने के लिए और 
प्रशासनिक नियंत्रण के अधीन निम्नलिखित प्रवों / 
संगठनों में सभी सिविलियन कर्मचारियों पर भी 

लाग होंगे : - - 
( क ) मानकीकरण प्रकोष्ठ 
( ख ) हिंदी स्कीम प्रकोष्ठ 
( ग ) उस स्टेशन में गुणता आश्वासन महानिदेशालय में 

सैनात हुप्रा कोई अन्य कर्मचारी । 
3. ये नियम राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से लागू होंगे । 
परिभाषा 

इन नियमों में जब तक कि संदर्भ से अन्यथा अपेक्षित न 


( क ) “ मामंटन " से इन नियमों के उपबंधों के अनुसार 

निवास का कब्जा पाने के लिए अनुमाप्ति की मंजूरी 

दिया जाना अभिप्रेत है ; 
( ख ) " प्राचंदन वर्ष " से 1 जनवरी को प्रारम्भ होने वाला 

प्रत्येक वर्ष अभिप्रेत है । 
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( ग ) “पाटन प्राधिकारी " से आवास मामलों पर 

गुणसा आश्वासन महानिदेशक की ओर से उस 
स्टेशन पर सम्यकतः कार्य करने के लिए प्राधिकृत 
गणता आश्वासन महानिदेशालय का कोई नाम 

निर्दिष्ट समन्वय अधिकारी अभिप्रेत है ; 
( घ ) “ पात्रता कार्यालय " से उस स्टेशन पर जिसमें नियम 

लागू होते हैं , गुणता पाश्वासन महानिदेशालय का 

कोई भी स्थापन अभिप्रेत है ; 
( ङ ) “ उपलब्धियां " से निवास के आबंटन के लिए समय 

समय पर यथासंशोधित मूल नियम 9( 2 ) ( क ) ( 1 ) 

में परिभाषित उपलब्धियां अभिपेट है । 
स्पष्टीकरण : -- स्टेशन में गुणता प्राश्यासन महानिदेशालय 
स्थापन के ऐसे सिविलियन कर्मचारियों के मामले में जो 
निलम्बनाधीन हैं , भावंटन वर्ष के पहले दिन ली गई उपलब्धियां 
जिसमें वह निलंबनाधीन हुधा है/ हुई है या यदि वह आवंटन 
वर्ष के पहले दिन निलंबित किया गया है की गई है उरा 
तारीख से ठीक पूर्व उसके द्वारा किए गए मूल वेतन को 
उपलब्धियां समझा जाएगा । 
( च ) " कुटुंब " से सेवा अभिलेख के अनुसार यथास्थिति 

पत्नी या पति , बच्चे , सौतेले बच्चे , वैध रूप से 
दत्तक बालक , माता पिता, भाई और बहिनें जो 
साधारण रूप से अधिकारी के साथ रहते हैं और 

अधिकारी पर पाश्रित हैं अभिप्रेत है ; 
( छ ) “ अनुज्ञप्ति फीस " के समय-समय पर सरकार द्वारा 

नियत नियमों के अनुसार (विद्युत और जल 
प्रभारों के बिना ) इन नियमों के अंतर्गत पाबंटित 
भावास के संबंध में मासिक रूप से देय राशि 

अभिप्रेत है ; 
( ज ) “सरकार " से भारत की केन्द्रीय सरकार अभिप्रेत 


उदाहरण दे सकता है और जहां उपलब्धियां 
बराबर हैं , सेवा की लंबी अवधि से , लेकिन जहां 
सेवा के भार ग्रहण की तारीख समान हो , उनकी 
पायु से या जन्म की तारीख से और जहां की 
जन्म तारीखे समान हो वहां उनके पहले नाम 

के प्रथम वर्ण से ली जाएगी । 
( ठ ) पुन : नियोजित भूतपूर्व कर्मचारी के संबंध में 

पूविकता तारीख उनकी सेवा में प्रवेश की उनकी 

क्रमानुसार तारीख से होगी । 
( ड ) “शिकमी देना " में मिमी पावंटिती द्वारा किसी अन्य 

व्यक्ति के साथ वासविधा को किराए सहित या 

किराए के बिना बांट कर रहना सम्मिलित है । 
( इ ) " अस्थायी स्थानांतरण से वह स्थानांतरण अभि 

प्रेत है जिसमें अनुपस्थिति की अवधि 3 मास से 

अधिक न हो । 
( द ) " स्थानांतरण " से अभिप्रेत है वह स्थानांतरण जो 

एक स्टेशन से दूसरे स्टेशन या एक ही स्टेशन में , 
एक पान कार्यालय से दूसरे पान कार्यालय में 
स्थानांतरण और राज्य सरकार या केन्द्र शासित 
प्रदेश / प्रशासन के अंतर्गत सेवा में स्थानांतरण या 
प्रत्यावर्तन सम्मिलित है और पान कार्यालय या 

संगठन में पद के लिए प्रतिनियुक्ति भी शामिल है । 
( ध ) " टाइप " से आवास का वह टाइप अभिप्रेत है , 
जिसके लिये, अधिकारी कर्मचारी पात्र है । 

5. मूलभूत सिद्धान्त 

( क ) प्रावास के आवंटन के लिये आवेदन, नियुक्ति 
होने की एक मास की अवधि के भीतर देना चाहिये । 


- 


( ख ) प्रावास के पाबंटन के लिये आवेदन करने वाले 
अधिकारी को स्टेशन पर स्यापन में अस्थायी अटेचमेंट 
जमा नियमित पद धारण करना चाहिये । 


( अ ) " अनुज्ञेय अवधि " इन नियमों के पैरा 12 में 

ब्यौरे दिए गए हैं । 
( म ). "निवास " से पाबंटन प्राधिकार के प्रशासनिक 

नियंत्रण के अधीन जिसको ये नियम लागू होते हैं , 
अस्थायी रूप से कोई निवास स्थान है, अभिप्रेत है ; 
निवास के टाइप के संबंध में कोई भी कर्मचारी , 
जिसके लिए यह पात्र होता है/ होती है की 
" पूर्विकता की सारीख " से निकटतम तारीख जिसमें 
वह विदेश सेवा की अवधि सहित , यदि कोई 

अवकाश की अवधियों के अतिरिक्त , निवास के 
. . विशिष्ट टाइप की निरंतर उपयुक्त उपलब्धियां 
लेने से है आगे जहां दो या तीन अधिकारियों की 
पूर्थिकता तारीख एक ही है , उनके बीच की 
ज्येष्ठसा उपलब्धियों की रकम द्वारा निर्धारित की 
जाएगी , उच्च उपलब्धियां लेने वाला अधिकारी 
निम्न उपलब्धियां प्राप्त करने वाले अधिकारी क 


6. पति और पत्नी को पाबंटन 

उन कर्मचारियों की दशा में पात्रता, जो एक दूसरे से 
विवाहित हैं : --- 
( क ) ऐसे किसी पार्नचारी को इन नियमों के अधीन 

श्रावास आबंटित नहीं किया जायेगा यदि, 
यथास्थिति , पत्नी या पति , कर्मचारी को पहले 
से आवास आवंटित किया गया हो , जब तक 
कि ऐसा आवास अभ्यपित न कर दिया गया हो 
परन्तु ये निमम वहां लागू नहीं होंगे जहां 

पति और पत्नी 
( 1 ) विभिन्न स्टेशनों में तैनात किये गये हों । 
( 2) किसी न्यायालय द्वारा किये गये न्यायिक 

पृथक करण प्रादेश के अनुसार पृथक रूप से रह 
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( ख ) जहाँ ऐसे दो कर्मचारी इन नियमों के अधीन 

उसी काम्प्लेक्स में म । आवास के 
अधिभोगी है , एक दूस .. 

कर लेते है 
वहाँ वे विवाह के 

भीतर एक 
प्रावास की अभ्यापित 
( ग ) यदि ऊपर बताए जो अपेक्षालयार , 

आवास अभ्यापित नहीं किया जाता है तो 
विवाह की तारीख से 30 दिन की अवधि की 
समाप्ति पर निम्न टाइप के आवास का आवंटन 
रद्द कर दिया जायेगा और यदि आघास एकही 
प्रकार के हैं तो उनमें से ऐसे एक का आवंटन 
जैसा आबंटन प्राधिकारी विनिश्चय करें , ऐसी 
अवधि की समाप्ति होने पर रह किया गया 
है , समझा जायेगा । 


( घ ) जहां पति और पत्नी दोनों गणता धारवासन 

महानिदेशालय के विभिनन कार्यालयों में , उसी 
स्टेशन के गुणता पाय वासनीय कंम्प्लेक्स में 
नियोजित है, वहां उनको गुणता आश्वासन 
महादिशालय आवासीय काम्प्लेक्स में आवास 
के पाबंटन की हकदारी, उस उच्चतर टाइप के 
लिये जिसके लिये उनमें से कोई एक हकदार 

है, विनिश्चित की जायेगी । 
( 3. ) जहां पति और पत्नी दोनों उसी स्टेशन के 

गुणता आश्वासन महानिदेशालय के विभिन्न 
कार्यालयों में नियोजित है , वहाँ अधिकारी/ कर्मचारी के 
विनिर्दिष्ट अनुरोध पर आवंटन प्राधिकारी 
द्वारा, उनमें से किसी एक को आवास की 
निचले टाइप जिसके लिये वह हकदार है, विचार 
किया जायेगा । 


8. आबंटन के लिए प्रावेदन : 

( क ) कोई अधिकारी/ कर्मचारी अपनी प्रथम नियुक्ति 
के रूप में या स्थानांतरण पर एक ही स्टेशन में गुणता 
आश्वासन महानिदेशालय के किसी भी स्थापना में कार्यभार 
ग्रहण करने के एक मास के भीतर पावंटन प्राधिकारी को 
श्रावास के श्राबंटन के लिए अपना आवेदन प्रस्तुत कर 
सकेगा । कोई भी कर्मचारी वैध कारणों से स्थगन चाहता 
है तो , उसे अपने आवेदन में स्थगन की अयधि का भी 
उल्लेख करना चाहिए । 

( ख ) किसी कलैंडर मास के बीसवें दिन या उससे पूर्व 
प्राप्त आवेदनों पर आबंटन के लिए अगले मास में विचार 
किया जाएगा । 

( ग ) यदि खाली क्वार्टर उपलब्ध है तो , आवासीय 
समिति स्वविवेकानमार राज्य को हानि से बचाने के लिए , 
खाली क्वाटरों के आवंटन के लिए सभी आवेदनों पर विचार 
कर सकेगी । 

( घ ) रदि अधिकारी स्टेशन में गुणता आश्वासन महा 
निदेशालय के किसी एक भी स्थापन में कार्यग्रहण करने के 
पश्चात् एक मास के भीतर प्रावास के लिए आवेदन नहीं 
करते हैं और अपने सेवा कार्यकाल के दौरान बाद की 
तारीख में आवेदन करते हैं तो , ऐसे आवेदनों पर केवल 
प्रत्येक तिमाही के पहले मास में आवासीय समिति की होने 
वाली पहली बैठक में , उनकी पूर्विकता की तारीखों के 
अनुसार पाबंटन के लिए विचार किया जाएगा ऐसी बैठकों 
में अन्य प्रावेदनों के साथ इन पावेदनों पर विचार किया 
जाएगा । 
टिप्पण : 

आवेदक को अगले निम्न टाइप क्वार्टरों के आवंटन के 
लिए पृथक आवेदक पत्र देने की आवश्यकता नही है और 
वह प्रावास के लिए आवेदन में नियमित प्रावास का अपना 
प्राशय उपदर्शित कर सकता / सकती है कि उसे निम्न टाइप 
का प्रावास स्वीकार्य है या नहीं । 

9. प्रावास का आबंटन और प्रस्ताव 

( क ) आबंटन प्राधिकारी द्वारा खाली होने वाले किसी 
भावास को उस आवेदक को आबंटित करने में अधिमान्यता 
देगा जो उस टाइप में वास में परिवर्तन की वांछा करता है , 
जिसके न हो सकने पर , जिसके पास उस टाइप में वास : 
सुविधा नहीं है , निम्नलिखित शर्तों के अधीन रहते हुए, पहली 
पूर्विकता वाले प्रावेदक को पाबंटित किया जाएगा : 
i) आबंटन प्राधिकारी किसी व्यक्ति के उस टाइप 

के उच्च टाइप के प्रावास को भाबंटित नहीं 

करेगा जिसके लिए प्रावेदक पात्र है । 
( ii ) पाबंटन प्राधिकारी किसी प्रावेदक के अनुरोध 

पर निघले प्रवग के प्रावास के आबंटन के लिए 
उसे उस टाइप से अगला नीचे का प्रावास 
पाबंटित कर सकता है जिसके लिए आवेदक , 
उस पूर्विकता तारीख के आधार पर पान है । 


7. आवासों का वर्गीकरण 

कार्मचारी जो प्रावास के टाइप के आबंटन के लिए 
उसकी पात्रता को नीचे सारणी में उपशित किया गया है : 


प्रावास की टाइप 


टाइप । 
टाइप - II . 


मासिक उपलब्धियां 

( मूल वेतन ) 
750 - 949 रुपये 
950 --1499 रुपये 
1500 - 2799 रुपये 
2800 - 3599 रुपये 
3600 - उससे ऊपर 


टाइप - III 
टाइप -IV 
टाइप - V 


टिप्पणी : --- पूनः नियोक्ति पेंशनभोगियों की दशा में , 

पद के कल्पित वेतन को , जिस पर अधिकारी 
को पुनः नियोजित किया गया है, मासिक 
वेतन के प्रयोजन के लिए लेखे में लिया 
जाएगा । 
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( ख ) भावंटन प्राधिकारी किसी भी व्यक्ति के विद्यमान 
मागंटन को रद कर सकता है और उसे उसी टाइप का 
विकल्पी पावास मायंटित कर सकता है या आपात परि 
स्थितियों में , अधिभोग में टाइप से अगली नीचे का टाइप 
प्रायंटित कर सकता है , यदि दिए जाने वाला मावास का 
बाली किया जाना अपेक्षित है । 

( ग ) किसी कर्मचारी को खाली प्रावास का पाबंटन . 
करते समय , वही प्रावास भन्य पात्र व्यक्तियों को उसी 
समय दिया जा सकेगा फिर भी , यदि आबंटिती उस प्रावास 
को अस्वीकार कर देता है कब्जा लेने में असफल रहता है , 
तो बही पावास उस अगले ज्येष्ठ पान व्यक्ति को आयं 
टित किया जा सकेगा, जो उस आमास को लेने का 


अथवा प्रावंटन के प्रस्ताव का उसके द्वारा अस्वीकार करने पर 
निम्नलिखित शर्तों पर पूर्व प्रआवंटित भावास में रहने के लिए 
अनशा दी जा सकती है अर्थात : - - 
( i ) कि ऐसा कर्मचारी उच्च वर्ग के प्राबंटन के 

लिए आवंटन पन्न को तारीख से छह मास की 
अवधि के लिए अन्य आवंटन के लिए पात्र महीं 

होगा । 
(ii ) विद्यमान भावास को रखते हुए , उससे वही अन 

शप्ति फीस ली जाएगी को आबंटित या प्रस्तावित 
मायास की बाबत उसे देनी है / दी है या उसके 
फब्जे में पहले के प्रावास की बाबत अनुज्ञप्ति फीस 
भी जाती रही है , जो भी पहले हो । 


12. भावंटन के बने रहने की अवधि और मागे रखने 
के लिए रियायती अवधि 


( प ) जहां किसी विशिष्ट पद धारण करने वाले अधि 
कारी के लिए जो फिराया मुक्त भावास का हकदार नहीं 
है , किसी प्रावास का संनिर्माण किया गया है या अंकित 
किया गया है तो , उसे उस पद के धारक को भावंटित किया 
जाएगा । ऐसे मामलों में , आवंटिती उस प्रावास के किराए और 
अन्य प्रभारों का , यदि कोई हों , संदाय करने के लिए वायी 
होगा चाहे वह पावास उसके कब्जे में है या नहीं । यदि 
वर्तमाम पदाधिकारी नियत गह लेने का इच्छुक नहीं है 
तो पूविकता सूची के अनुसार ऐसे पाल अधिकारी को इस 
शर्त पर पाबंटित कर दिया जाएगा कि , वह पदाधिकारी 
के बदलने के समय , जब भी अपेक्षित होगा, उसे खाली कर 
देगा । जब तक आवास किसी भी ऐसे विनिर्दिष्ट नियुक्ति वाले 
अधिकारी के कब्जे में है , जिसके लिए नियत घर का संनिर्माण 
किया गया है , मूल पदधारी से, नियत पर पर अधिभोग 
न रखने के लिए " अनुशप्ति भुल्क " नहीं लिया जाएगा । 


( क ) कोई भी पाबंटम उस तारीख से प्रभावी होगा 
जिसको अधिकारी द्वारा उसे स्वीकृत किया जाता है, और तय 
सक प्रवृत्त रहेगा जब तक : --- 
( i ) उस स्टेशन पर पास कार्यालय में किसी अधिकारी 

के ड्यूटी पर म रहने के पश्चात नीचे सारणी में 
सूचीबस के अनुसार रियायती अवधि की समाप्ति 
अनशेय होती है । 
पाबंटन प्राधिकारी द्वारा पाबंटन रद्द कर दिया 
जाता है या इन नियमों में किसी उपबंध के 

अधीन रद्द कर दिया गया समझा जाता है । 
( iii ) अधिकारी द्वारा इसे अभ्यर्पित कर दिया जाता है, 


या 


10. स्वार्टर का परिवर्तन : 

उसी टाइप के क्वार्टर में परिवर्तन के लिए पाबंटन की 
तारीख से छह मास की अवधि प्रावश्यक है । तथापि जहां 
कोईभी कर्मचारिवन्द अपनी पाजता के अनुसार टाइप से 
एक निम्म टाइप का विकल्प देता है , ऐसे व्यक्ति को छह 
मास की अवधि के लिए अपनी पारी की प्रतीक्षा किए बिना 
जब भी पात्रता क्वार्टर खाली होते हों , परिवर्तन के लिए 
अनुशा दी जा सकेगी । 


( 4 ) अधिकारी भावास को कब्जे में नहीं रखता है । ; 

( ख ) किसी अधिकारी को प्रायंटित भावास, नीचे सारणी 
के स्तंभ ( 1 ) में दी पई किसी भी घटना के होने पर स्तंभ 
( 2 ) की तत्स्थानी प्रविष्टि में विनिर्दिष्ट अवधि के लिए रखा 
जा सकता है परन्तु यह तब जब कि ऐसा आवास अधिकारी 
या उसके कूटम्ब के सदस्यों के सदभाविक उपयोग के लिए 
अपेक्षित है । 


सारणी 


घटनाएं 


प्रावास को रखने 
के लिए अनुज्ञेय 
अवधि 


11. पाबंदन प्रस्ताव को अस्वीकार करना या स्वीकृति 
के पश्चात् पाबंटित आवास पर कब्जा लेने में असफल होना 

. ( क ) यदि , कोई कर्मचारी किसी प्रावास के आबंटन को 
पांच दिन के भीतर स्वीकार करने में असफल रहता है या 
स्वीकार करने के पश्चात प्रावास पत्र की प्राप्ति की तारीख 
से माठ दिन के भीतर आवास का कब्जा लेने में असफल 
हता है तो वह प्रावंटन पत्र को तारीख से एक वर्ष की अवधि 
के लिए अन्य प्रावंटन के लिए पास नहीं होगा/ होगी । 
. ( ब ) यदि निम्न टाइप प्रावास कम्जे किए किसी प्रधि 
कारीको, उसको पात्रता के टाइप के भावास के लिए आमंटन 


1 मास 


( 1 ) स्थागपत 
( 2 ) पदभ्युति या सेवा से हटाया जाना , 

मेवा की समाप्ति 


3 मास 


[ भाग 11 - अप 


भारत का याजपन : प्रसाधारण 


2 


। 


लिए दोहरेनिर्धा 
रण दुगने किराए 
के संवाय पर 
इनमें से जो भी 
पूर्वतर हो । 


गई हो । 


- - 


- -- - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- - - - - - 


( 3 ) सेवानिवस्ति या सेवांत छुट्टी जहां 

मीचे ( 9 ) में निर्दिष्ट की गई सेवा 
निवृत्ति के लिए पूर्व छुट्टी नहीं ली 

4 मास 
( 4 ) आवंटिती की मृत्यु 

12 मास 
( 5 ) अन्य स्टेशन में स्थानान्तरण परन्तु 

वहां सरकारी आवास उपलब्ध नहीं है 2 मास 
( 6 ) उसी स्टेशन में किसी प्रपान कार्या 
लय में स्थामाबरण 

2 मास 
( 7 ) भारत में विदेश सेवा पर जाना 2 मास 
( 8 ) भारत में अस्थायी स्थानान्तरण या 

भारत से बाहर किसी स्थान पर 
स्थानान्तरण 

4 मास 
( 9 ) छुट्टी ( सेगा निवृत्ति पूर्व छुट्टी, छुट्टी की अवधि 

अस्वीकृत हुई छुट्टी, पावधिक छुट्टी, के लिए किन्तु 4 
चिकित्सा छुट्टी या अध्ययन छुट्टी मास से अधिक 
मिन्न ) 

नहीं । 
( 10 ) सेवा निवृत्ति पूर्व छुट्टी या केन्द्रीय औसत वेतन पर 

सिविल सेवा ( छुट्टी नियम ) - छुट्टी की पूरी 
1972 के नियम 3 के अधीन दी गई अवधि के लिए 
अस्वीकृत छुट्टी 

किन्तु अधिकतम 
चार मास के 
अधीन रहते हुए , 
सेवा निवृत्ति के 
मामले में अनुज्ञेय 
अवधि भी शामिल 


स्पष्टीकरण 

( 1 ) जहां भारत में स्थानान्तरण या विदेश सेवा पर 
अधिकारी की छुट्टी मंजूर की आती है और नए कार्यालय में 
कार्यभार ग्रहण करने से पहले छुट्टी का उपयोग किया जाता 
है तो उसे ऊपर सारणी से मद ( 4 ) , मद ( 5 ), मव ( 6 ) 
और मद ( 7 ) के सामने लिखी अवधि के लिए या अधिकतम 
2 मास की छुट्टी की अवधि के लिए आवास रखने की अनुशा 
दी जा सकेगी । 


( 2 ) किसी अधिकारी को जब वह पहले से ही 
छड़ी पर हो , भारत में स्थानान्तरण , विदेशी सेवा के 
आदेश दिए जाते हैं तो ऊपर स्पष्टीकरण ( 1 ) के अधीन 
अनुज्ञेय अवधि की गणना ऐसे आदेश जारी किए जाने 
की तारीख से की जाएगी । 


( 11 ) अध्ययन छुटटी या भारत से बाहर छुट्टी की अवधि 
प्रतिनियुक्ति 

के लिए 
( 12 ) भारत में अध्ययन छुट्टी छुट्टी की अवधि 

के लिए 
( 13 ) चिकित्सा प्राधार पर छुट्टी छुट्टी की अवधि 

के लिए 
( 14 ) अनुदेश प्रशिक्षण के पाठ्यक्रम पर प्रशिक्षण की पूर्ण 
जाने पर 

अवधि 
( 5 ) उनके बच्चों के शैक्षिक वर्ष के 2 मास की अनु 
मध्य में स्थानान्तरण 

ज्ञेय अवधि के परे 
6 मास तक या 
उनके बच्चों के 
विद्यालय या महा 
विद्यालय के 
मैक्षिक वर्ष के अंत 
तक इनमें से 8 
मास की अवधि के 


( 3 ) जहां कोई प्रावास नियम 12 ( ख ) के अधीन 
रखा गया हो तो , अनुशेय रियायती अवधियों की 
समाप्ति पर पावंटन रद्द समझा जाएगा जब तक अधि 
कारी उस अवधि की समाप्ति पर तुरन्त उसी स्टेशन 
पर पान कार्यालय में कार्यभार ग्रहण नही कर लेता । 

( 4 ) जहाँ अधिकारी बिना वेतन और भत्तों के 
चिकित्सा अवकाश पर रहता है तो वह सारणी की मद 
( 12 ) के अंतर्गत रियायत के आधार पर लाभ उठाते 
हुए अपने आवास को रख सकता है । परन्तु वह प्रति 
माह ऐसे आवास के लिए अनुशाप्ति फीस नकद अमा 
करवाए और जहां वह ऐसी भनुशप्ति फीस दो महीने 
तक जमा करवाने में असफल रहता है वहां आवंटन रद्द 
समझा जाएगा । 

( 5 ) सारणी के मद ( 1 ) या ( 2 ) के अधीन रियायत 
का लाभ उठाते हुए जब कोई अधिकारी आवास को 
रखता है तो उक्त सारणी में विनिर्दिष्ट अवधि के 
भीतर पान कार्यालय में पुननियोजन पर यह आवस को 
रखने का हकदार होगा और इन नियमों के अधीन वह 
किसी अन्य भावास के आबंटन के लिए भी पाल होगा : 

परन्तु ऐसे पुननियोजन पर, अधिकारी की उपलब्धियों 
उस भावास की टाइप के लिए जो उसके कब्जे में है , 
पान नहीं बनाती है तो , उसे उससे निम्न टाइप का 
आवास आवंटित किया जाएगा । 

( 6 ) इन नियमों की कोई बात होते हुए भी जव 
कोई अधिकारी सेवा में पदच्युत या हटाया जाता है या 
जब उसका उसकी सेवाएं समाप्त की जाती हैं और 
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स्थापन यूनिट के प्रधान , जिसमें ऐसा अधिकारी पद युत 
होने , हटाए जाने या सेवा समाप्ति से ठीक पहले 
नियोजित था , का यह समाधान हो जाता है है कि 
लोकहित में ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है , 
तो यह आवंटन प्राधिकारी में अनुरोध कर सकेगा कि 
ऐसे अधिकारी को आवंटित किए गए प्रावास का 
आवंटन या तो तुरंन्त रद्द कर दिया जाए या सारणी की 
मद ( 2 ) में निदिष्ट तीन मास की समाप्ति से पूर्व 
ऐसी तारीख से रह कर दिया जाए जिसे वह विनिदिष्ट 
कर और आवंटन प्राधिकारी तदनसार कार्रवाई करेगा । 
13. अनुशाप्त फीस से संबंधित उपबंध 

( क ) जहाँ यावाम या वैकल्पिक मावास का 
आवंटन स्वीकार कर लिया गया है वहां अनुशाप्ति फीस 
के लिए दायित्व अधिभोग लेने की तारीख से आवंटन 
की प्राप्ति की तारीख के ग्राठवें दिन से , जो भी पूर्वतर 
हों , प्रारंभ होगा । 

( ख ) ऐसा अधिकारी जो प्रावटन स्वीकृति के पश्चात् 
आवंटन पत्र की प्राप्ति की तारीख से पाट दिनों के 
भीतर प्रावास का काटजा लेने में असफल रहता है 
वहां उसने ऐसी तारीख से एक मास की अवधि तक या 
उस विशेष प्रावास के पुनः आवंटन की तारीख से, जो 
भी पूर्वतर हो , अनशप्ति फीस प्रभारित की जाएगी । 

( ग ) जहां किसी अधिकारी के पास प्रावास है और 
उमे कोई अन्य मावाम पाबंटित किया जाता है और 
वह नए आवास पर कब्जा कर लेता है . यहां नए पावास 
के कब्जे की तारीख से पहले के प्रयास का आवंटन 
रद्द समझा जाएगा । अतः अनुज्ञप्ति फीस का संवाय किए 
बिना पहले के प्रावास को स्थानान्तरित करने के लिए 
उस दिन के लिए और अगले दिन रख सकता है । 

( घ ) ऐसा कोई कर्मचारी जिसके अपने स्वयं के 
नाम में या उसके कदम्ब के सदस्य के नाम में , उसके 
ड्यूटी के स्थान पर गा उसके समीपवर्ती नगरपालिका 
में कोई मकान स्वामित्व में है तो , वह सरकारी आवास 
आवंटित किए जाने के लिए , उसको आवंटित सरकारी 
प्रावास के लिए उस दर पर , जो समय- समय पर सरकार 
द्वारा अवधारित की जाए , संदाय किए जाने पर, पात्र 
होगा । 

14. सावास खाली करने तक अनुज्ञप्ति फीन का 
संदाय करने का वैयक्तिक दारित्व 

अधिकारी जिसे आवास आवंटित किया गया है , 
स्थापना प्रधान के माध्यम से अनाप्न फील का संदाय 
करने के लिए प्रार उचित टूट - फूट के अतिरिक्त हुए 
नुकसान के लिए जो पार्नी पर, जड़नारों, फिटिंग या 
सेवाओं का उस अवधि के लिए होता है जहां सरकार 
द्वारा आवास से आवंटित किया गया है और उसके 
पास ही आबंटिन रहता है या जहां इन नियमों के 
किसी समंध अंतर्गत आवंटन रद्द किया जाता 
जब तक उपगह और उसमें संलग्नक आवास यदि कोई 


है , खाली नहीं किया जाता और सरकार को पूरे खा र्स 
शादाम का कटजा न दे दिया जाए , दायी होगा । 
15 आवंटन के अवर्षण और नोटिस की अवधि 

( क ) कोई भी कर्माचपरी किसी भी समय सूचना 
देकर पाबंटन का अभ्यर्पण कर सकता है ताकि आवास 
के खाली करने की तारीख से कम से कम दस दिन 
पहले आवंदन प्राधिकारी के पास पहुंच जाए । आवास 
का आबंटन उस दिन के ग्यारहवें दिन से या जिस तारीख 
को आवंटन प्राधिकारी द्वारा पत्र प्राप्त किया जागा 
या पत्र में विनिदिष्ट तारीख से जो भी बाद का होगा , 
को रद समजा जएगा । यदि यह सम्यक सूचना देने 
मे असफल रहता है तो वह दस दिन के लिए या उतने 
दिनों के लिए जो उसके द्वारा नोटिस में 10 दिनों से 
में दम दिन बनते हैं , के लिए अनशक्ति फीस का संदाय 
करने में लिए जिम्मेवार होगा । 

( ख ) कोई भी कर्मचारी जो आवास का अभ्यर्पण 
करता है और ऐसी अभ्यर्पणता की तारीख से एक 
वर्ष की अवधि के भीतर उसी स्टेशन पर सरकारी प्राधास 
के पावंटन के लिए विचार नहीं किया जाएगा । 
16. आवास का परिवर्तन 

( क ) कोई अधिकारी जिसको इन नियमों के अंतर्गत 
कोई आवास आवंटित किया गया है प्रावास के अधिभोग की 
प्रारंभिक तारीख से छह मास की अवधि के भीतर उसी टाइप का 
आवास जिसके लिए वह पान है , इनमें से भी छोटा हो , परिवर्तन 
के लिए आवेदन कर सकेगा । अधिकारी को आवंटित आवास की 
एक टाईप के मामले में एक बार से अधिक परिर्वतन के लिए 
स्वीकृति नहीं दी जाएगी । 

( ख ) यथासंभवतः प्रावासों में परिवर्तन उपनियम के 
अन्भार अवधारित वरिष्ठता के क्रम में अधिकारियों की अधि 
मानना को ध्यान में रखते हुए किया जाएगा । 

( ग ) यदि कोई अधिकारी ऐसे प्रस्ताव के या आवंटन 
के जारी होने के पांच दिन के भीतर प्रावास के परिवर्तन 
को स्वीकार करने में प्रासफल रहता है तो , उस पर पुनः उस 
टाइप के आवास के परिवर्तन के लिए विचार नहीं किया जाएगा । 

( घ ) ऐसा अधिकारी जी आवास के परिवर्तन को स्वीकार 
करने के पश्चात् उसका कब्जा लेने में अफसल रहता है , तो 
ऐसे प्रावास के लिए बाजार पर पर अनुशाप्ति फीस ली जाएगी 
जैसा कि अनधिकृत अधिभोगियों से सामान्य अनुशाप्ति फीस के 
अतिरिक्त उसके कब्जे में पहले के नियास के लिए निर्धारित 
किराया प्रभार्य होगा, उसका प्रावंटन बना रहेगा । 
17. परिवार सदस्य की मृत्यु की दशा में प्रावास में परिवर्तन 
___ ऊपर नियमों में किसी बात के होते हुए भी , किसी 
भी कर्मचारी को उसके परिवार के किसी भी सदस्य की मत्यु 
पर प्रावास के परिवर्तन की स्वीकृति अनुज्ञात की जा सकेगी , 
यदि ऐसा होने के तीन मास के भीतर परिवर्तन के लिए यह 
पादन करता है, परन्तु परिवर्तन उसी टाइप के आवास में 
दिया जाएगा जो कर्मचारी को पहले आवंटित किया गया है । 
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कोई गलत जानकारी देता है तो आबंटन प्राधिकारी किसी 
अन्य प्रशासनिक कारवाई पर विपरीत प्रभाव डाले बिना जो 
कि उसके बिरूद्ध हो जा सकती है, यावाम के आरंटन को 
रट्ट कर सकता है । 


18. आवास की पारस्परिक अदला बदली 

ऐसें कर्मचारी जिन्हें इन नियमों के अधीन एक ही टाइप 
के यावास आबंटित किए गए है वे प्रावामों की पारस्परिक 
अदला- बदली के लिए अनुज्ञा लेने के लिए प्रावेदन कर सकने 
है । पारस्परिक अदला- बदली के लिए अनुज्ञा दी जा सकती 
है यदि यह युक्तियुक्त संभावना हो कि दोनों कर्मचारियों का 
उसी स्टेशन पर ड्यूटी पर रहना अपेक्षित है और ऐमी 
अदला -बदलियों के अनमोदन की तारीख में कम से कम छह 
मास तक निवास करेंगे । 


स्पष्टीकरण 


( क ) इम जा -नियम में “ कर्मचारी " पद में जब तक कि 
मंदर्भ में अन्यथा अपेक्षित न हो , उसके कुटंब का कोई सदस्य 
गा ऐसा व्यक्ति सम्मिलित है, जो कर्मचारी की मार्फत दाया 
करता है । 


( ख ) जहां श्रावास का आबंटन पड़ोसियों के साथ बंधुता 
निभाने पर प्रतिकूल प्रभाव डालने के प्राचरण से रद्द किया 
जाता है वहां कर्मचारी को आबंटन प्राधिकारी के विवेकानसार 
किसी अन्य स्थान पर उमो टाइप का प्रन्य मावास आबंटित 
किया जा सकेगा । 


19. प्रावास का अनुरक्षण 

( क ) ऐसे कर्मचारी जिसे कोई प्रावास आबंटित किया 
गया है वह यथास्थिति , उसे सैनिक इंजीनियरिंग सेवा, आबंटन 
अधिकारी छावनी बोर्ड या अन्य किसी नागरिक निकाय के 
समाधानप्रद रूप में उस प्रायास और परिसर को स्वच्छ 
दशा में बनाए रखेगा । सरकारी आवास के परिसर में पश रखने 

और मुर्गीपालन की अनुमा नहीं होगी । आबंटितियों द्वारा इन 
नियम का कोई भी अतिक्रमण पाबंटन प्राधिकारी द्वारा उनके 
आबंटन को रद्द किए जाने के लिए दायी होगा । 

( ख ) सरकारी भावास का अधिभोग कर रहे सभी 
कर्मचारी व्यक्तिकरूप में और संक्षेपतः संपदा में शांति , प्रशांति 
और अनुशासन बनाए रखने के लिए जिम्मेवार होंगे । शांति 
और प्रशांति वातावरण को भंग करने वाले किसी भी प्रतित्रमण 
निवासियों पाटियों को सामान्य अनुशासनिक कार्रवाई 
किए जाने के अलावा प्रावास के आबंटन को रद्द करने के लिए 
जिम्मेवार होगा । 


( ग ) आबंटन प्राधिकारी इस नियम के उपनियम ( क ) 
से ( ख ) के अंतर्गत सभी या कोई भी कार्रवाई करने के लिए 
सक्षम होगा और उस कर्मचारी को जो उसको जारी किए 
गए नियमों और अन देशों को भंग करता है, तीन वर्ष से 
अनधिक की अवधि के लिए वास मुविधा के आबंटन के लिए 
प्रपात्र घोषित कर सकेगा । 


20 . प्रावासों को शिकमी देना और साझीदारी 

कोई भी कर्मचारी उसको आवंटित आवास में में या किमी 
भी उपग्रह गैरेजों और उनसे संलग्नता सामान को साझीदारी 
नहीं कर सकेगा । सिवाय इसके कि आबंटन प्राधिकारी में 
लिखित रूप में पूर्व सहमति लेकर इस प्रावास के आबंटन के 
लिए सरकार के पात्र कर्मचारी के साथ साझेदारी कर सकता 


( घ ) ऐसा कर्मचारी जिसके विरूद्ध उपनियम ( क ) से 
( ग ) के अधीन कार्रवाई की गई है , उसे पाबंटन प्राधिकारी 
द्वारा आबंटन रद्द करने के आदेश के विरूद्ध , आवंटन प्राधिकारी 
द्वारा आदेश जारी किए जाने की तारीब से 15 दिन के भीतर 
अपीलीय प्राधिकारी को अपील करने का अधिकार है । श्रावंटन 
प्राधिकारी अपी को अपने टिप्पण सहित अपी प्राधिकारी 
को अग्रीपत करेगा । अपी प्राधिकारी अर्थात गणता प्राश्वासन 
महानिदेगालय को निदेशक , प्रशासन अपीलार्थी को सुनने और 
आबंटन प्राधिकारी मे ऐसी जानकारी, जो आवश्यक समझी 
गाए , मंगाने पर , मामले को 60 दिन के भीतर विनिश्चित 
करेगा । 


22. पाबंदन रद्दकरण के पश्चात् भी प्रावास में बने रहना : 


21. नियम और शतों के भंग के परिणाम 

यदि कोई अधिकारी जिसे कोई आवास आवंटित किया 
गया है , मावास को अप्राधिकृत रूप से शिकमी देता है या 
हिम्सा बांटने वाले व्यक्ति में किराया लेता है तो आवंटन 
प्राधिकारी उन दर को अत्यधिक समझता है या पावाग 
के किसी भाग में कोई अनाधिकृत निर्मित परिनिर्माण करता 
है या उसके किसी भाग को उन प्रयोजनो में अलग जिनके 
लिए वह है या बिजली या जल कनक्शनों में छेड़छाड़ करना 
है या आबंटन की निबंधनों और शर्तों को भंग करता है या 
आवाम का उस प्रयोजन के लिए उपयोग करता है गिसें आवंटन 
प्राधिकारी अनुचित समझता है अथवा स्वर इस प्रकार का 

आचरण करता है जो पड़ोस में संभावना को बनाए रखने पर 
विपरीत रूप से प्रभाव पड़ता है या पाबंटन प्राप्त करने की 
दष्टि से किसी प्रआवेदन , या लिखित स्टेटमेंट में जानबूझकर 


जहा किसो पाबंटन के रहकरण के पश्चात या इन नियमों 
में अंतषिष्ट किसी उपबंध के अधीन रद समझा गया कोई 
आवास उस कर्मचारी के अधिभोग में है , या रहा है जिसको 
वह पाबंटिन किया गया था या किसी ऐमें व्यक्ति के अधि 
भोग में रहा है जो उस कर्मचारी की मार्फन दावा करता है , 
आवाम के उपयोग और अधिभोग , मवाएं , फर्नीचर और 
वागवानी प्रभारों को की गई क्षति का , जो सरकार द्वारा 
समय - समय पर अवधारित बाजार अनुजति फीस के बराबर 
होगी , दायी होगा । इसके अतिरिक्त प्रापंटिती सरकारी स्थान 
( अत्राधिकृत्त अधिनोगियों की बेद अली ) अधिनियम , 1971 
( 1971 का 40) के प्रचीन बेदखली के लिए वायी होगा । 
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सदस्य 


23. इन नियमों के जारी करने से पूर्व किए गए आबंटनों 
का बना रहना 

निवास का कोई विधिमान्य आवंटन जो इन नियमों के 
प्रारंभ के डोक पूर्व तत्समय प्रवृत्त इन नियमों के अधीन अस्तित्व 
में है इस बात के होते हुए भी कोई कर्मचारी जिसको यह 
आबंटन किया गया है यह इन नियमों के अधीन उस टाइप 
का हकदार भी है, नियमों के अधीन सम्यक रूप से किया गया 

आबंटन समझा जाएगा और इन नियमों के सभी पूर्वगामी 
उपबंध इस माबंटन के संबंध में लागू होंगे तया तवन सार उस 
कर्मचारी को लागू होंगे । 


---- जैसी एम लैवल 3 का एक 

प्रतिनिधि यदि उपलब्ध है । 
जे सी एम 4 लैवल के लीडर 
स्टाफ , जेसी एम 3 के लैवल के 
प्रतिनिधि की अनुपलब्धता की 
अवस्था में प्रत्येक स्थापन में 
एक के बाद एक चक्रानुक्रम 
में एक वर्ष के लिए । 


( ख ) मावासीय समिति की कार्रवाईयों को पाबंटन पत्र 
जारी करने से पूर्व समन्वय अधिकारी के समक्ष उसके अनुमोदन 
के लिए प्रस्तुत किया जाएगा । 


( ग ) आबंटन के संबंध में किसी विवाद की दशा में , 
समन्वयन अधिकारी, अपीलीय प्राधिकारी भी होगा और उसका 
गिनिश्चय अंतिम होगा । 


27. पावासीय समिति 


24. कतिपय दशाओं में कुछ नातेदारों को पाबंटन 

( क ) अब कोई सरकारी सेवक जिसे सरकारी प्रावास 
आबंटित किया गया है सेवानिवृत्त होता है , सेया के दौरान 
मर जाता है , यथास्थिति , उसका पुत्र , पुत्री, पत्नी , पति या 
पिता , को तदर्थ आधार पर सरकारी प्रावास आवंटित किया 
जा सकेगा किंतु उसका नातेदार सेवानिवृत्ति या मृत्यु की तारीख 
से कम से कम छह महीने पहले के लिए सेवानिवृत्ति व्यक्ति 
या मत कर्मचारी के साथ प्रावास का हिस्सा बंटाता रहा हो 
और वह सरकारी आवास के लिए पात्र हो । 

( ख ) यही आवास नातेदार के नाम पर नियमित किया 
जा सकेगा यदि वह उस टाइप या किसी उच्चतर टाइप के 
ग्रावास के लिए पात्र है । अन्य मामलों में उक्त नातेदार को 
उसकी पात्रता की टाइप का प्रावास आबंटित किया जा सकेगा , 
यदि उस समय उपलब्ध हो या उसके न हो सकने पर निबले 
टाइप का प्रावास आबंटित किया जा सकेगा, यदि प्राबंटिती 
को स्वीकार्य हो । 


ऊपर पैरा 26 में यथा परिभाषित आवासीय समिति , 
खाली क्वार्टरों के आबंटन करने के प्रयोजन के लिए और 

आबंटन से संबंधित ऐसे अन्य मुसंगत मामलों पर विचार 
करने के लिए बनाई जाएगी । आवासीय समिति के कार्यों का 
मार्गदर्शन , निम्नलिखित मानदंडों के आधार पर होगा : - - 


( क ) अध्यक्ष बैठक के लिए सभी स्थापनों सदस्यों को 

विधिवत् मोटिस देन हुए और विस्तृत कार्यसूची 
उपशित करते हुए समिति की नियमित/विशेष 
बैठक आयोजित करेगा । 


25. ज्येष्ठता रोस्टर 

आबंटन प्राधिकारी प्रत्येक पल या आघास के प्रत्येक 
टाइप के आबंटन के लिए प्राप्त सभी प्रावेदनों के लिए अलग 
से ज्येष्ठता रोस्टर रखेंगे । इस रोस्टर में , आवासीय समिति को 
ज्येष्ठता रोस्टर के विवरण के आधार पर आवंटन करने के लिए 
सक्षम बनाने हेतु , नावेदनों द्वारा अपने आवेदनों में दिए गए 
सभी मुसंगत ब्यौरे उपदर्शित किए जाएंगे । 
26. आवासीय समिति की संरचना 

आवासीय समिति निम्न से मिलकर बनेगी : - - 
( मः ) अध्यक्ष 

- - ममन्वय अधिकारी द्वारा भेजा 

गया नामित अधिकारी 
सचिव 

- -- जो अध्यक्ष द्वारा नामित किया 

जाए 
मदस्य 

- - अमु . जाति/ अनु . जनजाति से 


( ख ) समिति की बैठक महीने में कम से कम एक बार 

( अधिमानतः महीने के पहले सप्ताह के दौरान 
होगी ) । तथापि अध्यक्ष बहुसंख्य सदस्यों की 
सहमति से जो विधिवत अभिलिखित की जाएगी , 

अधिक निरंतर अंतरालों पर बैठकें बला मकेगा । 
( ग ) बैठक के दिन सभी वास्तविक रूप से खाली क्वार्टरों 

पर, एम ई एम अधिकारियों से खाली होने की 
रिपोर्ट की प्राप्ति होने के अधीन रहते हुए , 
आबंटन के : लए विचार किया जा सकेगा । 


( घ ) आवासीय समिति बैठकों की कार्रवाईयां अध्यक्ष प्राबंटन 

प्राधिकारी की व्यवस्थाओं के अधीन की जाएगी 
और पाबंटन पत्रों के जारी करने से पूर्व अध्यक्ष 
और पाबंटन प्राधिकारी द्वारा अनुमोधित 
की जाएंगी । 


एक 


( च ) सामान्यतया श्रावास के आबंटन के लिए मामले 

की प्रक्रिया फाइल पर नहीं की जानी चाहिए। 
तथापि , विशेष परिस्थितियों में , अध्यक्ष , माया 
मीय समिति ऐसा कर सकता है । ऐसे मामलों 
में पाबंटन , केवल सभी सदस्यों द्वारा प्रमुमोदम 
और पाबंटन प्राधिकारी द्वारा उसकी सहमति 


सदस्य 


- - प्रत्येक नियंत्रणालय और ज्येष्ठ 
गुणता आश्वासन स्थापन से 
एक - एक 


- -- - - - - - -- - - - 


- - - - - - - - -- - -- - - - - 


: - 


. . .. 


. ... .:: . -- - 


- - 


- - - - --- - - - - .. - - .- : - . :- --- - 


- - - - - - - - - 


[ भाग JI --- खण्ड ] 

भारत का राजपक्ष : मसाधारण 
- - -- - . . . -- - - - - - - 
देने के पश्चात् ही किया जाएगा । ऐसे आबंटनी 

( घ ) एम ई एस मुख्य स्टाफ नियुक्ति के लिए प्रार 
की आवासीय समिति की ठीक अगली बैठक में क्षित आवासों की संख्या और टाइप के , रेकी - या -जगह 
अनुसमर्थन किया जाएगा । 

या मूल्य निर्धारण बोर्ट के मापदडों के अनुसार, सीमित की 
( छ) यदि, आवासीय ममिति का अध्यक्ष विशेष अवधि 

जा सकती है । किसी भी परिवर्तन के मामले में , आबंटन 
के दौरान बैठक बुलाने प्रायोजित करने के लिए 

प्राधिकारी सक्षम प्राधिकारी की मजरी के साथ किसी प्रायास 
उपलब्ध नहीं होता है तो आबंटन प्राधिकारी बैठक 

का पूविनियोग कर सकता है । 
का संचालन करने के लिए वैकल्पिक स्थानापन्न 

( क ) वे विधवाएं जिनके पास, स्वयं की या प्राश्रितों 
व्यवस्था करेगा । 

की सुरक्षा के आधार पर पूविकता के लिए अनुकम्पा संबंधी 
28. अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति के कर्मचारियों और कारण है , उन पर पाबंटन के लिए पूर्विकला पर विचार 
विशेष प्रवर्गों के लिए क्वार्टरों का आरक्षण । । 

किया जाएगा । 
( क ) अनुसूचित जाति / अनु . जनजाति के कर्मचारियों 

29. नियमों का निर्वचन 
के लिए उनकी हकदारी के टाइप में और उनकी बारी के 

यदि , इन नियमों के निर्वचन के संबंध में कोई प्रश्न 
अधीन रहते हुए टाइप I और टाइप II में 10 प्रतिशत उठता है तो , इसका विनिश्चय गणता आश्वासन महा 

और टाइप III और टाइप IV में 5 प्रतिशत आरक्षण निदेशालय के स्थापनों के प्रधानों या गणता आश्वासन महा 
होगा । क्वार्टरों के आबंटन के प्रयोजन के लिए 60 प्रतिशन निदेशालय के मुख्यालय की उनके स्टेशनों पर प्रायोजित 
पाइंट रोस्टर रखा जाएगा । टाप ए और टाइप बी बास बैठकों द्वारा किया जाएगा । 
मुविधा के लिए 10 , 20, 40 और 50 पाइंट पर रिक्तियां 30, युनिट की नफरी में तैनात किए गए सेवा कार्मिकों के 
अनमूचित जाति के कर्मचारियों के लिए और 30 और 

लिए निवास क्वार्टरों का पुनविनियोग । । 
60 पाइंट पर अनमूचित जनजाति के कर्मचारियों के लिए 

यदि जहां यूनिट की नफरी में तैनात किए गए कार्मिकों 
होंगी । अनुसूचित जाति के कर्मचारियों के लिए टाइप 3 

के लिए कोई भी अलग से बास- सुविधा प्रदान नहीं की गई 
और टाइप 4 के क्वार्टर पाइंट नं . 20 और 40 और 

है तो आबंटन प्राधिकारी यूनिट की नफरी में तैनात किए 
अनुसूचित जनजाति के कर्मचारियों के लिए पाइंट नं . 60 होगा । 

गए सेवा कार्मिक के लिए क्वार्टरों की कुछ संख्या का पुन 
( ख ) मभी टाइपों में शारीरिक विकलांग कर्मचारियों 

विनियोग कर सकता है । 
के लिए 1 - 2 प्रतिशत क्वार्टर प्रारक्षित रखने जाएंगे । ये 31. नियमों में छूट 
प्रावासीय समिति द्वारा अवधारित किए जाएंगे । 

अावासीय समिति की सिफारिश पर , पाबंटन प्राधिकारी , 
( ग ) आबंटन प्राधिकारी, प्रावासीय क्वार्टरों का कछ 

किसी अधिकारी कर्मचारी या निवास या अधिकारी कर्मचारियों 
प्रतिशत विभिश सेवाओं/महत्वपूर्ण स्टाफ में कार्यरत महत्व 

के या निवास के टाइप की दशा में , इन नियमों के किसी या 
पूर्ण कार्मिकों के लिए, जो सुरक्षा , अग्निशमन , चिकित्सा , 

सभी उपबंधों को लेखबद्ध किए जाने वाले कारणों से , छट 
एम . टी . साईवर और विशेष संरक्षण सेवाओं जैसी मेवा दे सकेगा । 
में नियोजित हैं , भी आरक्षित रख सकेगा । मण्य कामिकों [ संख्या 81397/ टी जी क्यू ए/प्रशा . आर एम डी ( सी डब्ल्य् )] 
की पहचान आवासीय ममिति द्वारा की जाएगी । 

पी . एम . नायर , संयुक्त सचिव 


- - - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


उपबंध - 1 
रक्षा मंत्रालय 

गणता आश्वासन महानिदेशालय 
वर्ष - - - - --- ------ - के लिए आवास के प्रावटन के लिए प्रावेदन 

(सिविलियन कामिकों के लिए ) 
1. ( क ) नाम श्री/ श्रीमती/कुमारी ( बड़े अक्षरों में ) ----- - - ----- 

( ख ) वर्तमान पदनाम और वेतनमान ------ -- 
2 . प्रथम जनवरी 19 तक उपलब्धियों या गणता आश्वासन महानिदेशालय संगठन के अन्तर्गत निरन्तर तैनाती की तारीख से 

यदि परवर्ती स्थिति निम्न है । केवल मल वेतन को ही लेने में लिया जाएगा । 
मूल वेतन वेतन के अतिरिक्त पेंशन कुल 

वह तारीख जब से ली जा में उपलब्धियां 
यदि कोई हो 
(1) 

___ .. . _ _ _ ( 3) _ _ _ ( 4 ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


( 2) 
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3. टाइप जिसके लिए पात्र है ( पाद टिपण गं . ) मोर ग fim पूतिकमा नागा 

टाइप 


पूविकता की तारीख --...- - - -- - - ------ -- -- - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- -- - - 


- 


- - 


टाइप I से VI तक के पात्र कर्मचारियों के लिए 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - - 


- 


समचित टाइप 
टाइप 


बह नारीख जब से केन्द्रीय सरकार के अधीन 
किसी पद पर इस टाइप के लिए विहिन उप 
लब्धियां निरन्तर रूप से ले रहे हैं 


अगली नीचे का टाप 
( नोट 3 भी देग्न ) 
टाइप 


हनादारी का तारीख 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- - - 


( 1 ) 


( 2 ) 


( 4 ) 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


-- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - 


आबंटन की तारीख के महित याबाम का टार प सं . लिखें 


4. आबंटित सरकारी प्रावाम , यदि कोई हो की विशिष्टियों का 

का उल्लेख करें । 
( i ) गणता आश्वासन महानिदेशालय के स्थापन द्वारा । 
( ii ) किसी अन्य सरकारी विभाग द्वाग ( उम विभाग के 

____ नाम का भी उल्लेख करें ) 
5 . क्या आवेदक को सरकारी आवास के लिए विजित किया 

गया है । यदि ऐसा है तो , किम तारीख तक और किस 

प्राधिकार के अधीन । 
6. क्या आवेदक किराया मुक्त आवाम के लिए हकदार है । 
7 . ( क ) उल्लेख करे, क्या स्थायी स्थायीवत अस्थायी है ( जो 

लागू न हो उसे काट दें ) 
( ख ) उन कर्मचारियों को दशा में , जो अस्थायी है , 

प्रनिभति की विशिष्टियों , 


( i ) प्रतिभूति का नाम - - - --- -------- 
( ii ) वर्तमान पदनाम --- - -------- - - 
( iii ) कार्यालय जिसके साथ सम्बद्ध है - - 
( iv ) सेवानिवृति की संभाविन तारीख --------------- 


- 


- - - - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


A . 


घोषणा 
मैंने गगता आश्वासन महानिदेशालय के , निवासीय आवास नियमों को पद लिया है और घोपणा करता हूं कि ऊपर मेरे 
द्वारा दी गई विशिष्टिया सही है और मुझे किए जाने वाला श्रावंटन या मुझे पहले हो किया गया आवंटन, इन नियमों और उनके 
पश्चातधर्ती मंशोधनों , यदि कोई हो ; के अधीन होगा । 


हस्ताक्षर : 


वह कार्यालय जिसके साथ सम्बद्ध हैं 


पदनाम : 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


तारीन : 

श्रावेदक के प्रशासनिक कार्यालय द्वारा नरा जाए - --- 
--- --- --- --तारीख-- - --- 

--- ---- -- 19 
पाबंटन अनुभाग को अग्नेपित किया जाता है । प्रावेदक द्वारा उल्लिखित तथ्यों का सत्यापन कर लिया गया है और मही है । 

हस्ताक्षर -------------- -------- --- -- 
फोन नं . - - - - 

पदनाम -- - - --- - - 
कार्यालय का नाम ... ..........--- 


[ भाग 11.--- 01] 
-- -- - - - - - - - - . 


- . . - 


. 


- 


. - . 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- - ----- - - 


- --- -- 


- - 


-- .- -- . 


- - - - - 


- - - . . . 


भारत का राजपन : असाधारण 
- -- - - - - -- - - - - 
पाद टिप्पण 


। 


पंशन इसमें मन्य और सेवानिवृत्ति उपदान के समतुल्य पंशनों के अंग और मंशाशिकृत पशन के अंश को यदि कोई हो , सम्मिलित 

करना चाहिए । 
हकदारी 
टाइप 

IV V 
उपलब्धियों की मासिक शुखला 950 रु . 950 र . 15100 रु . 2800 F . 3600 रु . 
से कम 

से 
1499 रु . 2799 रु . तक 3599 रु . तक उससे ऊपर 
I टाइप में नीचे 
जो उपलब्धयो टाइप II , III , ऑर टाइप IV के लिए हवादार बनाती है , वे अगली नीच की टाइप के लिए हकदार नहीं है । 
यदि टाप में नीचे के आवास की इच्छा व्यक्त की है , केवल तभी 3 ( II ) ( ख ) को भरें । 


उपाबद्ध II 


रक्षा मताल 
( गणता श्राश्वासन महानिदेशालय संगठन ) 

परिवर्तन के लिए आवदन 


2. अवाम की विशिष्टियां 


( क ) टाइप . .. . . . .. 
( ख ) पता . . . 


( ग ) टाइप के लिए पूधिकता की तारीख 


ग्रावास की टाइप जिसके लिए आवेदन वर्ष की पहली जनवरी 
को ली गई उपलब्धियों के आधार पर हकदार है । 


वांछित परिवर्तन की विशिष्टियां : - -- 
( क ) ब्लाक मेवटर 


.. .........- - -...- - - - ..-........................... .... 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - 


- 


- 


-. -- 


- . - - 
- 


- 


- 


- 


- 


( ब ) नल - ------- 
बया गन दिनों में भी कोई परिवर्तन किया गया था , यदि 
मा है तो , कब परिवर्तन की टाइप का उल्लेख करें । 


- 


- 


- - 


-- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- -- 


-- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- -- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


क्या आवेदक का उसके परिवार के किसी अन्य सदस्य के पास 
संबद्ध स्टेशन पर अपना मकान है 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


हस्ताक्षर 


पदनाम 


कार्यालय - - -- - - -- 


तारीख-- ---- ---- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


जो लाग न हो , उस काट दें । 
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[ PART II. SEt . 


-- 


- : - - - - 


- - - - - - _ -- -- -- - - - -- - - 


- . 


: . - - - 


उपाबंध - - III 


आबंटन का प्रस्ताव 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


तारीख ---------- - ---- --------- 


व्यक्ति का नाम और पता । 
जिसे आबाम आबंटन किया जा रहा है 


आवागीय निवास का आबंटन 


टाइप 


गणता प्राण्यासन महानिदेशालय आवासीय आबंटन नियम , आवाम की विशिष्टि 
1996 के आबंटन नियमों के अनुसार और अधीन रहते हुए 
आपको सीमान्त में नोट दिया हया आवास आबंटिल किया 
जाता है । 


सुसज्जित या बिना 
गुज्जित 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


__ 1 . आपसे अनुरोध किया जाता है कि , इस पन्न की प्राप्ति की नारीख से 5 दिन के भीतर अपनी स्वीकृति भेज दें । स्वीकृति 
मंलग्न फार्म में दो प्रतियों में होनी चाहिए और अधोहस्ताक्षरी की पंजीकृत डाक / दस्ती द्वारा अपित की जानी चाहिए । 


2. यदि 5 दिन की विहित अवधि के भीतर काई स्वीकृति प्राप्त नही होती है लो , आबंटन को इंकार किया गया ममझा 
जाएगा और उक्त नियमो के उपबंधों के अनमार मामले पर कार्रबाई की जाएगी । 


3. यदि आप अम्धायी सरकारी कर्मचारी हैं तो वापसे स्वीकृति के साथ केन्द्रीय सरकार के किसी स्थायी कर्मचारी से प्रनिनि 
बंधपत्र भेजने की अपेक्षा की जाती है , बंधपन्न उक्त नियमों में विहित प्ररूप में होना चाहिए । 


1. यदि आबंटन स्वीकार किया जाता है , आपको इग कायालय करना पनी प्राप्त करनी चाहिए और इस पत्र ना प्राप्त 
होने की तारीख से 10 दिन के भीतर जी . ई . स्थापन / सम्पदा प्रबंधक में सारटिस सामास का कान । यदि ऊपर विनिर्दिष्ट 
अवधि के भीतर कब्जा लेने में असफल रहते हैं तो आवंटन को रद्द किया गया समझा जाएगा और उनका निमगा में यथानिहित किगए 
का भुगतान करने के लिए दायी होंगे । 


कृपया नोट करें कि - - - -- 

------- -- - - तक 
आप की ओर से कोई उत्तर प्राप्त नहीं होता है तो , याबास नो पन : प्राटिन किया जाएगा । 


सम्पदा प्रबंधक , स्थापन 


कृत गणता आवाग महानिदेशालय 


[ भाग II - अण्ड 4] 


भारत का राजपत्र असाधारण 

--- - - - - --- 


- - - 


-- - - - 


. 


-. 


- - 


- -- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- -- 
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उपाबंध VI 


स्वीकृति पन्न 


सेवा में , 


सम्पदा प्रबंधक 


- - - - -- - -- - -- - - - - -- - - स्थापना 


- 


- 


- 


विषय : - - आवासीय वास की स्वीकृति 


महोदय , 


मैं , आपके पन सं .------- - - -------- 

- तारीख ------ - - 
द्वारा, जो कि मुझे तारीख-- - -- -- --- - - - - - ---- - - - -- - - -- --- ---- - - को प्राप्त हुआ है , मैं आबंटित किये गये निवास सं . - -- ---- 

- ------ ----- को स्वीकार करता हूं । 


2. मैं प्रमाणित करता हूं कि :--- 
( क ) मैं --- 

- - - - से निरंतर केन्द्रीय सरकारी की सेवा में हूं । 
( स ) मुझे अब जिस टाइप का प्रावाम पाबंटित किया गया है, उसके लिए मेरी पूर्वीकता की तारीध--- - - ---- ------- है 
( ग ) मेरी उपलब्धियों की पूरी विशिष्टियों नीचे दी गई है 


( 1 ) वेतन 
( 2 ) विशेष वेतन, यदि कोई हो ------- --- - ---- - - 
( 3 ) पेशन , यदि कोई हो - ---- - ---- - -- - -- - - -- - --- --- ----- - -- --- 
( 4 ) महगाई वेतन , यदि कोई हो - -- - -- 
( 5 ) प्रतिनियुक्ति वेतन , यदि कोई हो - - ---- 
( 6) व्यवसाय निषेध भत्ता ( डाक्टरों के लिए )--- - ---- -- ------ -- 
( 7 ) नगर प्रतिकारात्मक भत्ता-- ---- --- - 
( 8 ) मूल नियम ( 45-ग ) में उपलब्धियों के रूप में परिभाषित अन्य प्राप्पियाँ 


योग - - - - - - - - - 


( घ ) वह तारीख जब से ऊपर क्रम संख्या (i) में उपलब्धियां ले रहे हैं --- 


( 3 ) मैं केन्द्रीय सरकार का स्थायीयत स्थायी कर्मचारी हूं । 


प्रतिभूति का नाम - - - - - -- 


पदनाम 


कार्यालय मंत्रालय जहां नियोजित है । 
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। [ PAK 


----SLC . 4 ] 


या 


प्रधायी सरकारी कर्मचारीप्रतिमति की विशिप्टिमा मामने नी गई हैं । 


पात्रेदक के हर-ताक्षर 


उपाबध - -- V 


प्रति भनि बधपत्न 


मी , श्री जो भी 

का पुन और उस समय 
कार्यालय स 

के रूप में नियोजित ह ( जिसे इसमे मागे 
प्रकि कहा गया ह इस पद के अन्तर्गत उराके वारिस , निपादक और प्रशासक है , भारत के राष्ट्रपति के प्रति (जिन्हें इसमे ग्रागे 
सरकार कहा गया है और इसके अन्तर्गत उना उनवी रि ममतुदशिती भी है ) सरकार द्वारा प्राबंटित सरकारी आवास जार 
निगी निधान , अतिरिका वास भूविधा पधक सवक बझाटन या गैरज जो सरकार द्वारा समय - समय पर पाबंटित किया जाए , की बावन 
अनरूप्ति फीम और अन्य मध्य रकम के संदाय के लिए प्रतिभन देता हूं । मैं , प्रतिभू जब तक अच्छी दशा में सरकार को ग्रापास 
के कारों का परि मान नहीं करदिया जाना तज ना अनुज्ञप्ति फीग और अन्यथा से संबंधित सरकार को समस्त शाध्य हानि और नकमान 
की क्षतिपुति फाईगा । म , लिभ मांग किए जाने पर सरकार को तुरन्त बिना प्राति के सी रजाम को जो सरकार 

को हो सकेगी, मंदाय करत का वचन देना है और मैं करार करता हूँ कि मरकार वसुल किए जाने के लिए 
उनी रकम का जितना सरकार विनिश्चय करे , मुझे सदेय वेतन में वसूल करने के लिए स्वतंत्र होगी । मैं सा करने के लिए 
प्राधिन करा । मैंने जिस बाहयता का बचत बंध किया है वह श्री ( आवंटिती का नाम ) · · · · · · · · को सरकार द्वारा 
समय बढ़ाए जाने या उनके प्रति कोई अन्य उदारता बरते जाने का प्रधिनि रहने के कारण किसी भी अन्य मामले में या किमी 
बात के , जो कुछ भी हो , 

में संबंधित नियम या विधि द्वारा होता , किन्तु इस परन्तक के काम 
मी शास्ति से न तो उन्मोचित होगी और न किसी प्रकार प्रभावी होगी । यह प्रत्याभूति किसी भी समय प्रतिसंहरणीय नहीं है या 
श्री ( आबंटिती का नाम ) . . . . . की मन्य में उन्मांचित नहीं होगी क्योंकि वह ऐसे निवास स्थान , सेवक क्वाटर , और/ या गैरेज का 
अधिभोग जारी राख्ने हुए है । 


C 


3 


श्री 


का 


द्वारा इस दस्तावेज और इसके परिदान के लिए स्टाम्प शुल्क , यदि कोई है , 
वहन करना मरकार ने स्वीकार किया है , 


माक्षी के हस्ताक्षर और 
उपजीविका (प्रतिभू के हस्ताक्षर ) 


कार्यालय जिसमें मंलग्न पक्षाभियान 
या प्रमाणित किया जाता है कि उपरोक्त प्रतिभात स्थायी सरकारी सनक है " समी -- ---- -- 
वेलल -- - -- - -- 

-- - - - - प्रतिमास है । 


विभागीय प्रधान का जहां प्रतिभू नियोजित है । 


हम्नाक्षर 


तारीख - - - --- ----- - 


कार्यालय मुद्रा 
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immerliately betors that date will be taken as culolu 
ments. 

( 1) " Tamily " means the wife or husband as the 

case may be , children , step childrcii, Icgully 
adopted children , parents , brothers and 
sisters who ordinarily reside with and are 
clependent 170) the w ployee as per service 
records , 


MINISTRY OF DEFENCE 
New Delhi, the 2nd February, 1996 
S . R . O . 1 ( E ) . -- In exercise of the powers conſer 
red by the proviso to Article 309 of the Constitution , 
the President hereby makes the following rules to 
regulate the allotment of residential quarters to civi 

lians in Defence Services in respect of residential 
quarters specifically constructed for thein in Direc 
torate General of Quality Assurance and their allied 
establishments of Defence Services namely : 

1 . Short title , application and commencement. - ( 1 ) 
Those rules shall be called the Rules for Allotment 
of Residential Accommodation to Civilians serving in 
Directorate General of Authority Assurance Establish 
mcnts at stations other than Delhi and New Delhi 
Area - 1996 . 

( 2 ) These rules shall apply to all the civilians 
posted to Directorate General of Quality Assurance 
establishments of the respective stations . These sules 
shall also apply to all civilian employees of the fol 
lowing categories organisations placed under admini 
strative control posted to function in Directorate 
General of Quality Assurance complexes and holding 
residential accommodation of their own department 
organisation : 

(i) Standardisation Cells . 
( ii ) Hindi Scheme Cells , 
( iii) Any other employee posted to Directorate 

General of Quality Assurance Establish 

ments in that station . 
( 3 ) These rules will come into force from the date 
of their publication in Official Gazette . 

Definitions .-- 2 . In these rules unless the context 
otherwise require : - -- 
( a ) " Allotment" means the grant of licence to 

occupy the residence in accordance with the 

provisions of these rules . 
(b ) " Allotment Year” means the yess begining 

on the first of Jan , 


( g ) “ Licence Fee " means the sum of money 

payable monthly in respect of residence 
allotted under thesc rules ( excluding elec 
tricity and water charges ) as per rules fixed 

by the Government from time to time. 
( h ) " Government" means the Cen ral Govern 

ment of India. 
( i) " Permissible Period " Details are furnished 

al Para 12 of these rules, 
( k ) " Residence " means any residential build 

ing for the time being undir ihe Adminis 
trative control of the allotting authority to 
which these rules apply. 


( 1) Priority Date" of an employed in relation 

to the type of resitlenc : to which he or sh » 
is eligible , means the carliest date from 
which he or she has been continuously 
drawing cmoluments relevant to a particular 
type of residence including the period of 
foreign service if any cxcept for periods of 
leave . Provided further that where the 
priority date of two or morc officers is the 
same, seniority amongst them shall be de 
termined by the amount of emolunients , the 
officer in receipt of the higher emoluments 
taking prcccdence over the officer in receipt 
of lower emoluments and where the emolu 
ments are equal, by the length of service 
but where the date of joining of service is 
same, by their age or the date of birth and 
where the dates of births arc same, the 

alphabets of their first name. 
( m ) The priority date in respect of the ex -ser 

vicemen re- employed would he fron their 
respective date of entry into service. 


(c ) “ Allotting Authority " means the Coordina 

ting Officers of Directorate General of Qua 
lity Assurance Establishments nominated at 
that station duly authorised to act on behalf 
of Director General of Quality Assurance on 
accommodation matters. 


( o ) sota 


( d ) " Eligible Office " means any establishment 

of Directorate General of Quality Assurance 
in the station in which thcsc rules apply . 


( C ) " Emoluments " means the emoluments as 

defined in FR 9 (21) (a ) (i) amended from 

time to time for allotment of residence . 
Explanation . In the case of a civilian employce of 
Directorate General of Quality Assurance Establish 
ment in station who is under suspension , the emolu 
ments drawn by him on the first day of allotment 

year in which he she is placed under suspension or if 
he she is placed under suspension on the first day of 
Ithe allotment year , the emoluments drawn by him her 


(n ) " Sub -letting " includes sharing of accommo 

dation by an allottee with another person ( s ) 
with or without payment of rent by such 
other person . 
" Temporary Transfer " means a transfer 
which involves absence period not exceed . 

ing 3 months. 
(p ) " Transfer" means the trasfer from one 

station to another station or from one eligi 
ble office to another cligible office in the 
same station and includes a transfer or re 
version to service under State Govt, or Union 
Territory Administration and also deputa 
tion to a post in an eligible office or orga 

nisation . 
( 9 ) " Type" mcans the type of residence to 

which he or she is cligible in relation to an 
officer employee. 
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- - - - - - -- -- - - - - - - 
Fundamental Principles : 

Classification of Residences : 
5 . ( a ) The application Cor allotment of a residence 

7 . The employee shall be eligible for allotment of 
should be made within a period of one 

residencc of the type shown in the table below : 
inonth of taking up the appointment. 

Type of Residence 

Monthly Emolumenis 
( b ) The employec applying for allotment of 

( Basic Pay only ) 
residence must be holding a nigular post 
in the Establishment in Station as apposed 

Type 1 

Rs. 750 - 949 
to the temporary duty atlachment. 

Type 1 

Rs. 950- 1499 
Type III 

Rs. 1500 - 2799 
Allotment to Husband and Wife : 

Type IV 

Rs. 2800 _ 3599 
Type V 

Rs. 3600 and above 

- - - - - - - 
6 . Eligibility in case of cmployees who are married 
to cach other : 

Note : In case of re-employed pensioners, the 

notional pay of the post in which the official 
(a ) No employec shall be allotted a residence 

is re - employed shall be taken into account 
under these rules if the wife or the husband , 

for the purpose of monthly emoluments . 
as the case may be of the employee , has al 

Application for Allotmeot 
ready been allotted a residence unless such 
residence surrendereil. Provided that these 

8 . (a ) An officer employec joining duty at any one 
rules shall not apply where the husband 

of the Directorate General of Quality 
and wife : 

Assurance Establishments in a station as 

first appointment or on transfer may sub 
( i) are posted in different stations ; 

mit his her application for allotment of 

residence to the Allotting Authority within 
( ii ) are residing separately in pursuance of 

one month of his joining duty . An em 
an order of judicial separation made hy 

ployee sceking deferment due to valid 
the court. 

reasons should mention the period of defer 
ment in their application . 


( b ) Where (wo employees in occupation of se 

parate residence allotted under these rules 
in the same complex marry each other, they 
shall within one month of marriage , surren 
der one of the residence. 


( c ) If the residence is not surrendered as re 

quired by such rule above , the allotincnt of 
the residence of the lower type shall be 
deemed to have been cancelled on the 
expiry of the period of 30 days from the 
date of marriage and if the residences are of 
the same type the allotment of such one of 
them as the allotting authority may decide 
shall be deemed to have been cancelled on 
the expiry of such period . 


( b ) Application received on or before the 20th 

day of a calendar month shall alone be 
considered for allotment in the succeeding 

month . 
( c ) In case vacant quarters are availablc , the 

Quartering Committec may at its discre 
tion agree to consider all applications for 
allotment of the vacant quarters to avoid 

loss to the State . 
( d ) In case officers joining duty to one of the 

Directorate Gencral of Quality Assurance 
Establishments in the station do not apply 
for accommodation within one month after 
joining dụty and apply at a latter date 
during their tenute, such applications for 
allotment shall be considered as per their 
priority dates by the Quartering Committee 
at their first meeting held in the first month 
of cvery quarter only . At such meetings 
these applications will be considered along 

with the other applications. 
Note . Applicant need not submit separate appli 

cation for allotment of a next below type 
accommodation and that hc she may make 
his her intention in the application 

for allotment or regular accommodation 
whether allotment of lower type accom 
modation is acceptable or not. 


plovceral 
of 


( d ) Where both of husband and wife are em 

ployed in different offices in Directorate 
General of Quality Assurance compler ol 
that station , the entitlement of them to 
allotment of residence in the Directorate 
General of Quality Assurance residential 
complex will be considered for the higher 
type to which one of them is entitled . 


the sidence 
assurance 
on the bed . 


( C ) Whese both husband and wife are employed 

in different offices in the Directorate Gene 
ral of Quality Assurance Establishment of 
that station , lower type of accommodation 
to which one of them is entitlerl shall be 
considered by allotting authority on specific 
request by the officer employec . 


Allotment of Residence and Offers 
9 . ( a ) A residence on falling vacant will be 

allotted by the Allotting Authority prefer 
able to an applicant desiring a change of 
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accommodation in that type failing which 
to an applicant without accommodation in 
that type having the earliest priority date 
for that type of residenco subject to the 
following conditions : 


have a change as and when the entitled quarters be 
come vacant in his turn without waiting for six 
months period . 
Non -Acceptance of allotment of offer or failure to 
occupy the Allotted Residence after acceptance 


(i) The allotting authority shall not allot a 

residence of type higher to an individual 
than to that thc applicant is eligible . 


( ii ) The allotting authority , on request from 

an applicant for allotment of a lower 
category residence , might allot him a 
residence next below the type for which 
the applicant is eligible on the basis of 
his priority date for the same. 


11 . (a ) If any employee fails to accept the allot 

ment of residence within five days or fails 
to take possession of that residence after 
acceptance within eight days from the dato 
or receipt of the letter of allotment he she 
shall not be eligible for another allotment 
for a period of one year froni the date of 
the allotment letter . 


(6 ) The Allotting Authority may cancel the 

existing allotment to an individual and 
allot to him ber an alternate residence of 
the same type or in emergent circumstan 
ces a type next below the type in occupa 
tion if the residence in question is required 
to be vacated . 


(b ) If an officer occupying a lower type resi 

dence is allotted or offered a resdence of 
the type for which he she is eligible , he she 
may on refusal of the said allotment or 
offer of allotment, be permitted to continue 
in the previously allotted residence on the 
following conditions pamely : 


(i) That such an employce shall not be eligi 

ble for another allotment for a period 
of six months from the date of the 
allotment letter for the higher class 
allotment. 


(c ) While making allotment of a vacant resi 

dence to an employee , the same residence 
may be simultaneously offered to other eli 
gible persons, so that, in case the allottee 
refused fails to occupy that residence , the 
same could be allotted to the next senior 
cligible person who is willing to occupy 
the residence . 


be charged have had to be or offered 


( ii ) While retaining the existing residence helshe 

be charged the same licence fee which he 
she would have had to pay in respect of 
the residence so allotted or offered or 
the licence fee payable in respect of the 
residence already in his occupation , 
whichever is earlier. 


Period for which Allotment subsists and the conces 
sional period for further retention 


12 . (a ) An allotment shall be effective from the 

date on which it is accepted by the officer 
and shall continue in force untill : 


( d ) Where a residence has been constructed or 

carmarked for specific appointment held 
by an officer who is not entitled to rent 
free residence , will be allotted to the in 
cumbent holding that appointment. In such 
cases , the allottee shall be liable for the 
payment of the rent of that residence and 
other charges, if any , whether he occupied 
or not. In case the present incumbent is 
unwilling appointment house may be allot 
ted to an eligible officer as per Priority 
List on condition that same will be vaca 
ted whenever required at the time of 
changes of incumbancy. So long the 
accommodation is occupied by any officer 
holding specific appointment for which 
appointment house has been constructed , 
the original incumbent will not be charged 
"Licence Fee for not occupying the appoint 
ment house . 


(i) The cxpiry of the concessional period 
* permissible as enlisted in the table below 

after the officer ceases to be on duty in 
an eligible office at that station 


( ii) The allotment is cancelled by the allotting 

auhority or is deemed to have been can 
celled under any provision in these rules . 


(ii ) Allotment is surrendered by the officer, or 


( iv ) The officer ceases to occupy the residence 


Change of Quarter 


10 . Six months period is necessary from the date 
of allotment for change of quarters of the same typo . 
However, where any staff who has opted for ono 
type below for want of his entitled type quarters and 
occupied the same, such person may be permitted to 
291 G1/ 96 -- 3 


(b ) A residence allotted to an officer can be 

retained on the happening of any of the 
events given in column ( 1 ) of the table 
below for the period specified in the corres 
ponding entry in column ( 2 ) thereof, pro 
vided that the residence is required for the 
bonafide use of the officer or members of 
his family . 
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Events 


Permissible period 
for Rention of 
Kesi ÇĽce . 
--- - - - - - - - - - - 


office , he wants of 


- - 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


- - 


residence 


inst itin 


- 


- 


- 


( 1 ) Whers an officer on transfer or foreign sery. ce 
in India is sanctioned leave and avails of it be und 
joining du y at the new office, he may be permitted 
to retain the residence for the period mentioned 
agzinst item ) ( ) , ( 5 ) , (6 ) and ( 7 ) in ihu above 
tible , or o he period of Icar subjecí to a maxi 
124,117 of 2 months . 

( 2 ) Where an order of transfer in Tonia , forzign 
service is issued to an officer while no she is already 
on leave the period permissib e umile explanation 
( 1 ) above shall court in the date of issue of such 
order . 


- -- - - - - - - . . . - - - - - - - - - - - - - - - - - - --- - - - - - 
(1 ) Resignation 

I Month 
( 2 ) Dismissal or removal from servire , 3 Months 

termination of service 
(3) Rutiera nt or terrainallu ? ve where 4 Months 

lça vo preparatory in retirement 
referred to in ( 9 ) below has no ! 

heel availed of 
( 4 ) Deuch of the allotte 

12 Months 
( 5 ) Trbigfor to 27thor station povided ? Months 

Govt. accommodation is not 

Ayn jeble 
(ú ) Tok " 007 incligiblu : 

Mont) 
at the sam ; station 
( 7) On proceeding on foreign srvic Months 

in India , 


( 3 ) Whcie i residence is reained under rule 12 
( b ) , the allotment shall be deemed to be cancellert 
on the expiry of the admissiblc concessional periods 
unless immediately on the expiry thereof the officer 
resuncs duty in an eligible office at the same station . 


( 4 ) Where an officer is on medical ſcave without 
pay and allowances, he/she may retain his her rcsi 
dence by virtue of the concession under item ( 12 ) 
of the Table , provided he she rcmits the licence ſee 
for such residence in cash every month and where 
bc fails to semit such licence fce for more than two 
months the allotment shall stand cancelled . 


Moning 


(8 ) Tenporary Transfer in [ opia or 

tr & usier to place nu side India 


(9 ) Leave ( Oiher than loave preparar 

tory ? Totirement, refused 12ava, 
torminlik a , indical love or 
study ksye ) 


For the period of 
leave bot Not CX 
exceeding months 


(10 ) Leave preparatory to retirement or For the full period 

refused leave yranted under Rule of leave on full 
38 of the Contral Civil Sorric : Ivrig , pay subject 
(Lea / c Rules) - 1972 

to maximum of 4 
months inclusive of 
period of permissi 
ble in case of 
Iglirenun :. 


( 5 ) An officer who has retained the residence by 
virtuc of the concession under icm ( 1 ) or ( 2 ) of 
the Table, shall on re - employment in an cligible 
office within the period spccificd in the said Table , 
he/she cntitled to retain that residence and he she 
shall also be eligible for any further allotment of 
residence under these rules : 


Provided that if the emoluments of the ofice , 

on such re - employment do not entitle him 
to the type of residence occupied by him 
her shall be allotted to a lower type of 
residence . 


(11) Study leave or leputation outside 

Ind la 
(12 ) Study leavo in India 


For the period of 
leave. 
For the period of 


leave . 


(13 ) Leave on Medicalgrounds 


service 
and 


For the period of 
leave . 
Fuil period of 
truluy 


( 14 ) On procedingon course of 

instruction / trajojny, 


such and the in his home is dishing 


was way of ent in T Allottice 
120 
rona Gibs 


( 15 ) Transier during iiw dlo 

of the academic year of thcic 
children 


(6 ) Notwithstanding anything contained in these 
rules when an officer is dismissed or removed from 
service or when his her services have been termina 

ted and Head of the Establishment Unit in which 
such cflicer was employe.I immediately before such 
dismissal, removal or termination is satisfied that it 
is nccessary or \ xpedicnt in the public intercs : to do 
so hashe may require the Allotting Authori y to 
cancel ha ilolment of the residerco made lo such 
einploycu ci her forthwith or with effect from such 
date prior to the expiry of the period of ihrcc moitlis 
referred to in item ( 2 ) of the Table, as incishe may 
specify and the Alloiling Audiiy shall this accord 
ingly . 


Upit ) u 170 .7ths hu 
yhtiv poziciblo 
pindo .? .170nths 
or till the end of the 
&c !10cl or college 
acadernic year of 
their children 
whichever is alrlier 
on 19.yment of 
double 2sscscd rent 
for the period 
beyond 8 months. 
No further exten 
sion is permissible 
Wiertniter , 


Provisions Relating to Licence Fec 
13 . ( a ) Wiere an allotinent of accommodation or 

alternative accommoda - ion has been accept 
ed , the liability for licence fee shall com 
mence from the date of occupation or the 
eighth day from the date of receipt of the 
allotment, whichever is earlier, 
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at the same station for a period of one year 
from the date of such surrender. 


( b ) An officer who after acceptance , fails to 

take possession of that accommodation 
within eight days from the date of receipt 
of the allotment letter shall be charged 
licence fee froin such date upto a period 
of one month or upto the date of re -allot 
ment of that particular accommodation , 
whichever is earlier, 


( c ) 


( c ) Where an officer who is in occupation or a 

residence is allotted another residence and 
he shc occupies the new residence, the 
allotment of the former residence shall be 
deerned to be cancelled from the date of 
Occupation of the new resilence he she 
may be determined from time to time by 
without payment of licence fee for that 

day and subsequent day for shifting . 
( d ) An employee owning a house cither in his 

own name or in the name of any member 
of his family at the place of his duty or in 
an adjoining Municipality shall be eligible 
for allotment of Govt, residence on pay 
ment of licence fee for the Govt . accom 
modation allotted to him at such rate as 
may be determined from time to time by 

the Government, 
Personal Liability of the Officer for Payment of 
Licence Fec till the Residence is vacated 

14 . The officer to whom a residercc has been 
allotted shall be liable for the payment of licence fcc 
through Head of Establishment and for any damage 
beyond fair wear and tear caused thereto and for or 
to the furniture , fixtures or fittings or services provi 
ded therein by the Government during the period for 
which the residence has been and remains allotted to 
him or where the allotment has been cancelled under 
any of the provisions in these rules , until the resi 
dence alongwith the out houses and appurtenance 
thereto , if any, have been vacated and full vacant 
possession thereof has been restored to the Govern 
ment . 


Change of Residence 
16 . (a ) An employee to whom a residence has been 

allotted under these rules may apply for a 
change to another residence of the same 
type or a residence of the ype to which 
he/she is eligible under thesc rules wh ch 
cver is lower, not earlier than a period of 
6 months from the initial date of occupa 
tion of accommodation Not more than 0110 
change shall be allowed in respect of one 

type of residence allotted to the employec . 
(b ) Changes shall be offered in order of seni 

ority determined in accordance wi’h sub 
rule above having regard to the oficers 
preferences as far as possible . 
If an officer fails to accpt a change of re 
sidence offered to him her within five days 
of the issue of such offer or allotment, he 
shall not be considered again for a change 

or residence of that type: 
(d ) An employee, who after accepting a change 

of residence fails to take possession of he 
same shall be charged licence fee for such 
residence at market rate as chargcable from 
unauthorised occupants in addition to the 
normal licence fee that is assessed rent fro 
the residence already in his possession , the 

allotment of which shall continue to subsist. 
Change of Residence in the event of Death of a 
Member of the Family 

17 . Notwithstanding anything contained in rules 
above , an employce may be allowed change of re 
sidence on the death of any member of his fanrlv . 
if he applied for a change within three months of 
surh occurence, provided that the change will ho 
given in the same type residence as the residence 
already allotted to the employce . 
Mutual Exchange of Residence 

18 . Employees to whom residence of the same 
type have been allotted under these rules niay apply 
for permission to mutually exchange their residence, 
Permission for mutual exchange may be granted if 
both the employees are reasonably expected to be on 
duty at the same station and to reside for atleast 
six months from the date of approval of such ex 
changes . 
Maintenance of Residence 


Surrender of an Allotment and Period of Notice 


15 .. ( a )An employee may at any time surrender an 

allotment by giving intimation so as to reach 
the Allotting Authority at least ten days 
before the dałc of vacation of the residence. 
The Allotment or the residence shall be 
deemed to be cancelled with effect from 
the cleventh day after the day on which 
the letter is received by the Allotting Au 
thority or the date specified in the letter, 
whichever is later . If he fails to give due 
notice he shall be responsible for payment 
of licence fee for ten days or the number 
of days by which the notice given by him 
falls short of ten days, provided that the 
Allotting Authority may accept a notice 

for a short period . 
( b ) An employee who surrenders the residence 

above shall not be considered again for the 

allotment of Government accommodation 
291 G1/96 - 4 


Gelent Board or keepingGovernment 
culation 


19 . (a ) The cmployee to whom a residence has been 

allotted shall maintain the residence and 
premises in a clean condition to the satis 
faction of the Military Engineering Servi 
ces . Allotting Authority and the Canton 
ment Board or any other civic body , as the 
case may be. Keeping cattle and poultry 
in the premises of the Government accom 
modation is not permited . Any violation 
of this rule by allottees shall render hem 
liable to cancellation of their allotment by 
the Allotting Authority . 
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(b ) All employees occupying Government Ac 

commodation shall be individually and 
summarily responsible to maintain the 
peaco , tranquility and discipline in the 
Estate. Any violation lcading to breach of 
peace and tranquility would render such 
residents allottces liable to cancellation of 
allotment of the accommodation ( s ) apart 
from attracting normal disciplinary pro 
cecdings . 


also to declare the employec , who commits 
a breach of the rules and instructions issued 
to him to be in eligible for allotment of 
residential accommodation for a period not 
exceeding three years. 


ub -rules, so the orde allotment 
oithin a 


(d ) An employce against whom action is taken 

under sub -rules ( a ) to ( c ) shall have a right 
of appeal against the order of the Allotting 
Authori y cancelling the allotment of resi 
dence , to the Appellate Authority within a 
period of 15 days from the date of issue of 
order by the Allotting Authority . The Allot 
ting Authority will forward the appe : 
within a period of 15 days from the date 
of receipt of the appeal alor: gwith their 
comments to the Appellate Authority . The 
Appellatc Authority i.c . Director , Adminis 
tration of Directorate General of Quality 
Assurance after liearing the arypellant und 
calling such further information from the 
Allotting Authority as may be considered 
nucessary shall decide the case within 60 

days. 
Overstaval in Residence afte : Cancellation of allot 
ment 


Sub - Icting and sharing of Residence 

20 . No employee shall share the residence allotted 
to him or any or the out-houses, garges and appur 
tenance thercio cxcept with the employces of the 
Goveroment eligible for allotmnnt of these residence , 
after obtaining prior concurrence of the Allotting 
Authority in writing. The servant quarters, out 
houses, garges may be used only for thc bona fide 
purpose including residence of the servants of the 
allottee for such other purpose as may be permited 
by the Allotting Authority . 
Consequences of Breach of Rules and Conditions 
21. ( a ) If an employee to whom a residence has 

been allotted , unauthorisedly sublets the 
residence or charges rent from the sharer 
at a rate which the Allotting Authority 
considers excessive or erects any unautho 
rised structure in any part of the residence 
or a portion thereof for any purpose other 
than that for which it is meant or tampers 
with electric or water connection or com 
mits any other breach of these rules or of 
the terms and conditions of the allotment 
purpose which thc Allotting Authority 
considers to be improper or conducts him 
self in a manner which in his opinion is 
prejudicial to the maintenance of harmoni 
ous relations with neighbours or has know 
ingly furnished incorrect information in any 
application or written statement with a 
view of sccuring the allotment, the Allotting 
Authority may , without prejudice to any 
other disciplinary action that may be taken 
against him , cancel the allotment of the 
residence. 


22 . Where , after an allotmcut las been cancelled 
or is deemed to be cancelled under any provision con 
taincd in these rules , the residence remain or has re 
mained in occupation of the emplovec to whom it was 
allotted or by any person claiming through hin such 
employee shall be liable to pay damages for use ani! 
occupation of the residence, services, furniture and 
garden charges, equal to the market licence fee as 
may be determined by the Government from time to 
time. In addition , the allottee shall be liable to evic 
tion under the Publia Premises (Eviction of Unautho 
rised Occupation ) Act 1971, (40 of 1971). 
Continuance of Allotment made prior to the Issuc 
of these Rules , 

23. Any valid allotment of the residence which is 
subsiting immediately before the commencement of 
these rules, under the rules then in forc : shall be 
decmcd to be an allotment duly inade under these 
rules notwithstanding that the employed to whom it 
has been made is not entitled to a residence of that 
type under rule ibid and all the proceeding provi 
sions of these rules shall apply in relation to that 
allotment and that employec accordingly . 
Allotmnc. it to certain Relations in Certain Cases 


entitled employee under thebe 


Explanation 

In this sub -rule the expression " Employee " inclu 
des unless the context otherwise requires, a member 
of his family and any person claiming through the 
employee 
(6 ) Where the allotment of residence is can 

celled for conduct prejudicial to the main 
tenance of harmonious relations with 
neighbours, the employee at the discretion 
of the Allotting Authority may he allotteil 
another residence in the same class at any 

other place. 
( c ) The Allotting Authority shall be competent 

to take all or any of the actions. tinder 
sub -rule ( a ) to (b ) above of this rule and 


24 . (a ) When a Government servant who has been 
allotted Government accommodation retires from 
service or dies while in service , his son , daughter, 
wife , husband or father as the case may be, he al 
Totted Goverment accommodation on an ad hoc 
hasis provided that the said relation is a Governinen ! 
servant eligible for Government accommodation had 
heen sharing accommodation with the retiring or de 
coased emplovce for atleast six inonths hefore the 
date of retirement or death . 


(b ) The same residence may be regularised in the 
name of the relation if he or she is eligible for a rosi 
dence of that type or a higher type . In other cases the 
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(d ) The proceedings of Quartering Committee 

meetings will be initiated under arrange 
meits of the Chairman Allotting Authority 
and these will be approved by Chairman 
and Allotting Authority before issue of 
allotment letters . 


said relation may be allotted a residence of his or her 
entitled type if available at the time or failing that 
a next below it acccptable to the allottee . 
Seniority Roster 

25 . Thc Alloiting Authority shall maintain a sepa 
rate seniority roster for cach pool or all thu applica 
tions received for allotinent of cach type of accom 
inodation . The roster will indicato all relevant cetails 
( given by the applicants in their applications ) to en 
able the Quartering Committee to make allotinent 
based on the contents of the seniority roste." . 
Composition of Quartering Committee 

26 . The composition of the Quartering Committee 
may be as under : 


(e ) Normally , processing of case for allotment 

of accommodation should not be done on 
fiic . However, in special circumstances , 
Chairman , Quartering Committee may do 
so . Allotment in such cases will be made 
only after approval by all members and 
concurrence of the same by the Allotting 
Authority is obtained . Such allotmcats will 
be ratified at thc immediate next meeting 
of the Quartering Committee. 


" onc. 


(a ) Chirinin – An Oifcec detailed by Coordina 

(f) In casc , Chairman of Quartering Committee 
ing Officer 

is not available to convene hold the meet 
Sxcretary – To be nominated by the Chairman 

ing during a particular period , the Allotting 

Authority will make alternative officiating 
Member - - One from SC /ST 

arrangements to conduct the inceting. 
Meniber 

-... One from each Controllerates and 
Senior Quality Assurance 

Reservation of Quarters for SCST employees and 
Establishniçnts. 

Special Categories 
Member 

- . One rep of JCM III level if avail 
able . In caso of non -avajlability 

28. (a ) 10 per cent in type I and II and 5 per cent 
of rep of ICM III level leader staff in type III and IV shall be reserved for SC /ST em 
side of JCM IV level will be 

ployees subject to their cligibility for allotment in their 
member for one year by rotation entitled type and in their turn . A 60 per cent point 
from cachi çstablishment onc by 

roster shall be maintained for the purpose of allot 

ment of quarters. For type A and B accommodation , 
(b ) The proceedings of the Quartering Com 

vacancies at paint No. 10 , 20 , 40 and 50 will be for 
mittee will be submitted to the Coordinating 

Scheduled Caste employees and points 30 and 60 will 
Officer for his approval before issue of al 

be for Scheduled Tribes cmployees. For type III and 
lotment letters , 

IV quarters Point Nos. 20 and 40 will be for Sche 
duled Caste employees and 60 will be for Scheduled 

Tribes employees . 
(c) Coordinating Officer will also be the Appel 

(b ) 1 - 2 per cent quarters will be reserved for physi 
late Authority in case of any disputes on 

cally handicapped persons in all types. This may be 
allotinent and his decision shall be fipal. 

determined by the Quartering Committee. 
Quartering Committee 

( a) Allotment Authority may also rescrve 

certain number of residential quarters for key person 
27. A Quartering Committee as defined above at nel working in various services /key staff like those cm 
Para 26 will be formed for the purpose of making . . ployed for security , fire fighting , medical, MT drivers 
allotments of vacant quarters and considering such and special conscrvancy services . The key personnel 
other relevant matters connected with allotinents . The are to be identificd by each Quartering Committec . 
functioning of the Quartering Committee will be guid 
ed by the following norms : 

(d ) Accommodation reserved for MES key stafi 

appointment may be restricted to the number and 
(a ) The Chairman will convene regular special types catered for in Receo -cum -Siting- cum -Costing 

meetings of the committee giving due notice Loard as per laid down scales . In case of any change, 
to all establishments /members and broadly allotment authority may reappropriate some accommo 
indicating the agenda for the meeting. 

dation with the sanction of Competent Authority . 


The committee should meet at least once 
every month (preferably during the first 
wcek of the month ) . However, the Chair 
man may with the concurrence of the ma 
jority of the members to be duly recorded , 
convenc mectings at more frequent intervals. 


(e ) Widows who have compassionate reasons for 
priority on the basis of security of self or dependents 
may be considered for allotmeat on priority . 
Interpretation of Rules 


(c) All quarters physically vacant on the day of 

the meeting may be considered for allot 
ment subject to the receipt of vacation re 
port from MES authoritics later , 


29. If any question ariscs as to the interpretation 
of these rules, it shall be decided by the meeting of 
Heads of Directorates General of Quality Assurance 
establishments at their station or Headquarter Direc 
torate General of Quality Assurance . 
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Reappropriaion of Residential Quarter for Service 
Personnel Posted on the strength of the Unit 

30 . In case where np separate accommodation has 
bezo caterod for service personnel posted on the 
strength of the unit, allotment authority may rcappro 
priate certain number of quarers for service personnel 
posted on the strength of the unit. 
Relaxation of Rules 


31. On recommendation of the Quartering Com 
mittee , the al otting authority may for reasons to be 
recorded in writing, relax all or any of the provisions 
of these rules in the case of any officerlemployee or 
residence or class of officers cmployees or type of 
residence. 

[No. 81397|DGQA |Adm |RMD (CW )] 

P . M . NAIR , Jt. Secy . (S ) 


ANNEXURE I 


MINISTRY OF DEFENCE 

DTE General of Quality Assurance 
Application for alltoment of residence for the year 

(For Civilian Personnel ) 


1 . (a ) Name : Shri/Smt/Kumari 

(in block letters) 
(b ) Present Designation & Scale Pay 

Emoluments as on the Ist January 19 or since the date of continuous posting the DGQA Organisation , if later . 
state only Basic Pay to be taken into account). 


Basic Pay 


Total 


Pension in addition to pay, 
if any 


Date since when the emo 
luments in Para are being 
drawn 


(1) 


(2) 


(3) 


(4) 


L 


3. Typo to which oligiblo ( see Footnote No. 2) and Priority date there for : 

Typo 
Priority Date - 


For employees entitlod to Type I to VI 


Next below Type 


Appropriate Type 
Type Date since when minimum emolument Prescribed 

for this type are continuously drawn on a post 
under Central Govt. 


(See also note--- 3) 


Type 


Date of entitlement 


(3) 


(1) 


4 . Stato particulars of Govt. rosidenco , if any , allotted Type No. of residence with & dato of allotment 

(i) By tho DGQA Estt . 
( ii) By any other Govt. Deptt. (also stato the namo of 

that Deptt .) 
5. Does the applicant stand debarred for Govt. residence ? - - 

If so , upto y bat date & under what authority . 
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6 . Is the applicant entitled to rent free accommodation ? 


- 


7 . (a ) State Whether Permanent/Quasi Permanent/Tem 

porary (Striko out whichever is not applicable). 


(6 ) Particulars of surety in case of employees who are 

temporary 


Name of Surety 
( ii) Present Designation 


( iii ) Office to which attached 


To be completod by the employee occupying residence 
(allotted by the DGQA ) 


(iv ) Likely date of retirement 


DECLARATION 


I havo road the Allotment of DGQA Residential Accommodation Rules and declarc that the particul, 
by mo above are correct and that the allotment to be made to me or already made to me shall be subject to the 
and subsequent amendmonts , if any , thereto . 


Signature : 
Office to which attached : 


Dated : 


Designation : 


TO BE COMPLETED BY THE APPLICANTS ADMINISTRATIVE OFFICE 

Datod : - 

- 19 


Forwarded to the allotment section . The facts stated by the applicanthave been vertified and are no 


Signaturo: 
Designationim 


Phone No. : 


Namc of Office: 


FOOT NOTE 


Winclude the portions of pensions equivalent to D . C . R . gratuity and the portion of pension comma. 


ted , if any. 


I 


II 


III 


IV 


Entitlement Types 
Monthly Range of 


Emoluments 


Below Rs. 950 


Rs. 950 

to 


Rs. 1500 


Rs. 2800 

to 


Rs. 3600 


to 


& 


Rs. 1499 


Rs. 2799 


Rs. 3599 


above 


Below Type : 

Emoluments entitled to Types U , III and IV are not entitled to next below type . 
Fill in 3( 11 )(b ) only if accommodation in the next below type is desirea . 
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ANNEXURE JI 
MINISTRY OF DEFENCE 

(DGQA ORGANISATION ) 

APPLICATION FOR CHANGE 
1 . Name - 
2 . Particulais of accommodation 

(a ) Type - 
(b ) Address - 
(c ) Date of priority for the type 


Type of accommodation to which entitled on the basis of 

emoluments as drawn on the first of January of the year 
of application 
Paticulars of change desired : 

(a ) Block /Sector 

(b ) Floor 
Whether any change was made in the past also , if so , 

when mention type of change 
Doos the applicant ( for any other member of his /her fa 

mily ) own house at the station concerned 


Signature 
Designation 
Officer 


Datet 
Strike outwhichever is not applicable. 


ANNEXURE III 
OFFER OF ALLOTMENT 


No. -- - - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - 


Date - - - 
Name & Address of the person to whom residence is being 
allotted 

Sub : ALLOTMENT OF RESIDENTIAL ACCOMMODATION 
The marginally noted residence is liereby allotted to you 

in accordance with and subject to the allotment rules Particulars of resi Type Furnished or un 
of DGQA Residential Allotment Rules 1996 

dence 

furnished 

- - - - - - - - - -- 
1. You are requested to send your acceptance within 5 days from the date of the reccipt of this letter, 
The acceptance should be in the enclosed form in duplicate and should be forwarded to the undersigned by Regd . 
Post/By band 

2 . If no acceptance is received within the prescribed period of 5 days, the allotment will be decmed to have 
been refused and the case will be dealt in accordance with the provision of the said rules. 

3. If you are a temporary Govt. servant you are required to furnish a Surety Bond from a perinanent 
Central Govt, servant alongwith the acceptance . The Bond should be on the form prescribed in the said rules. 

4. If the allotment is accepted , you should obtain an occupation slip from this office and take possession 
of the allotted residence from the GE /Estt./ Estate Manager concerned within 10 days from the date of receipt of 
this letter. In case of failure to take the possession within the time specified above the allotment will be treated as 
cancelled and you shall be liable to pay rent as prescribed in the said rules . 
Please note that if no reply is received from you by - -- 

- - - - the residence 
will be allotted further. 


Estate Manager, Esst . 
for Director General of Quality Assurance 
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ANNEXURE IV 


LETTER OF ACCEPTANCE 


To 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- - - 


- 


- - - - - 


- - - 


- - 


- - - 


- - - 


e on 


The Estate Manager. 

- . . Esstt . 
Subject : ACCEPTANCE OF RESIDENTIAL ACCOMMODATION 
Şir, 

I accept the allotment of Residence No . - - - 
inade to me vide your lcitor No. - - - - 
dated -- - - 

- - - - received by ine on -- 
2. I certify that : 

(a ) I have been in continuous service with Central Govt. since -- - 
(b ) My date of priority for type accommodation now allotted to me ise 
(c) Full details of my emoluments are given below : 

(i) Pay - - - - - - - - 
( ii ) Special pay if any .- - - 
( iii ) Pension , if any,- - -- - 
(iv ) Dearness Pay , if any , 

(v) Deputation Pay, if any 
( vi) Non -practising allowance ( for doctors)--- - --- 
(vii ) City Compensatory Allowance 
(viii) Other receipts defined in F . R . 45 - C as emoluments -- -- 


- 


- 


- - - 


- - 


LR IL 


Total : 


- 


TIL 


( d ) Date since when the emoluments in serial (1) above are 

being drawn 


( e ) I am a Quasi- permanent/Permanent Central Govt. Servant 


ULT 


Name of Surety - - - - 
Designation - - - 
OMicc/Ministry where employed 


OR 


a temporary Government Servant and the particulars of my 
surety are given opposite. 


Signature of the Applicant 


ANNEXURF V 
SURETY BOND 


I Shri 

Son of Shri - - - 
presently employed as 

in the - -- - - 

- - - - - - 
stand surety (hereinafter called the surety which expression shall include heirs , exccutors and administrators) to the 
President of India (hereinafter called Government which expression shall include his successors and assigns ) for 
payment 

. . - -- - - of licence fee and other dues in respect of the residence 
allotted to him by Governinent as also for any residence , additional accomniodation , extra scrvant quarter 
or garrages that may be attotted .io him from time to tinc by the Government , 
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I, the surety , shall indemnify the Government against all loss and damage due to the government to yards licence 
fee or otherwise until delivery of possession of the residence in good condition is made to the Government. I, surely , 
hereby undertake to pay to the Government forthwith on demand by Government and without demur all such 
surps as may be duc to the Government and I hereby agree that the Government shall be at liberty (and I hereby ably 
authorise to do so ) to recover the said sumps from the salary payable to me and decisions of the Government as to the 
amount so to be recovered shall be final. 

The obligations undertaken by me shall not be discharged or in any way affected by cxtension of time or 
any other indulgence or farbearance granted by the Government to the said Shri (name of the allottee ) - 

- - - - - - in any other matter or thing whatever which under the rules or law 
relating to would but for this provision have the effect of so releasing me from such penalty. This guarantee shall 
notbe revocable at any time or discharge by my death as the said Shri (name of the allotice) - - - 
continue in occupation of any such residence, servant quarter and or garrage. The Government have agreed 
to bear the stamp duty, if any, for this document and delivered by 


- the day of 

- - 

- - 19 
Signature & Occupation of Witness 

(Signature of Surety ) 
Designation 

Office to which attached 
Certified that the above surety is permanent Govt. Servant- - - - -- - - - - years of age and his pay 
is Rs. - - - -- - per montli. 

Signature of the Head of the Deptt. of 
the office in which the surety is employ . 


ed . 


Dated : - - 


Office Stamp 


1 
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